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Términos de Referencia Consultoria

Consultoria para el andlisis presupuestal y evaluacion de la incorporacion de mecanismos de seguimiento
de la implementacion de acciones de género en el marco de la implementacion de las politicas publicas
para la Equidad de Género en siete municipios y el departamento de Putumayo en la actual vigencia de los
planes de desarrollo 2024-2027.

Ubicacion: Mocoa, Putumayo.
Organizacion: Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres "Tejedoras de Vida"

LA ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE MUJERES “TEJEDORAS DE VIDA” naci6 en 2005, cuando
varias lideresas se unen con el fin de acompafiar y gestionar ayuda humanitaria para los habitantes del
Putumayo que quedaron inmersos en un paro armado de mas de 30 dias que sitiéd de hambre a la poblacion.
Durante los siguientes afos “Tejedoras de Vida” realizé la identificacién y convocatoria de organizaciones y
lideresas sociales en los 13 municipios del departamento del Putumayo, constituyéndose legalmente en el
afio 2009 con la misionalidad de empoderar a las mujeres y sus organizaciones, a través de estrategias de
exigibilidad de derechos (politicos, sociales, econémico, culturales y ambientales), con el fin de recuperar el
tejido social afectado por el conflicto armado y la violencia socio-politica y aportar a la construccién de un
Putumayo con paz, justicia social y equidad de género.

Actualmente, “Tejedoras de Vida” esta conformada por 65 organizaciones de mujeres y sus lideresas,
productivas, artesanas, defensoras del medio ambiente, campesinas, indigenas y afros de los 13 municipios
del departamento del Putumayo. Su trabajo en pro de la defensa de los derechos de las mujeres en la regién
las hizo merecedoras del Premio Antonio Narifio a los Derechos Humanos en 2011 de la Embajada de Francia
y Alemania en Colombia. Posteriormente, la Alianza logré en un ejercicio participativo sin precedentes la
aprobacién de la primera Politica Publica de la Mujer y Equidad de Género del Departamento (2017) y ha
contribuido en la formulacién y aprobacién de siete Politicas Publicas de la Mujer y Equidad de Género (2023)
en los municipios de Puerto Asis, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, Valle de Guamuez, Villagarzén, San
Miguel y Orito. El 30 de noviembre del afio 2020, el Ministerio del Interior en Colombia le otorga a Tejedoras
de Vida un reconocimiento por su trabajo con las mujeres en Putumayo y su contribucién en el desarrollo del
Programa Integral de Garantias para las Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos en Colombia.
Se resalta su rol en el proceso de reconstruccién de la memoria histérica de las mujeres victimas del conflicto
armado, a través de la iniciativa de los ‘Murales de la Verdad’. Como estrategia del cuidado del medio
ambiente “Tejedoras de Vida”, lidera un programa denominado “Guardianas del Agua”, donde se han
capacitado a mas de 150 mujeres en todo el territorio en la defensa y proteccidn de los rios y del medio
ambiente. Todo este trabajo le ha permitido Convirtiéndose en una organizacion referente en temas de
género en el departamento del Putumayo.

1. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “MUJERES TEJIENDO UN FUTURO DE PAZ”

La accidn es financiada por la Unidn Europea en Colombia, esta orientada a fortalecer las capacidades de las
organizaciones locales de mujeres que integran la Alianza Tejedoras de Vida y los consejos consultivos de la
mujer en los 7 municipios de intervencién de la accion: Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito,
Valle del Guamuez y San Miguel. La accién se centra en la implementacién de las politicas publicas de equidad
género a nivel municipal y Departamental, fortaleciendo las capacidades de participacién, monitoreo y
veeduria de las organizaciones de mujeres y de los consejos consultivos de las mujeres. Ademads, se prevé un
apoyo a la implementacion de estas politicas sobre tres ejes concretos: iniciativas productivas de grupos de
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mujeres y su vinculacion con Negocios Verdes; desarrollo de iniciativas de Adaptacion al Cambio Climaticos
(ACC) promovida por la red de Guardianas del Agua (integrante de ATV) y las comunidades de pertenencia;
apoyo a acciones de prevencién y atencidn sobre violencia de genero. Finalmente se trabajard una campafia
de incidencia y/o comunicacidn para posicionar a las mujeres organizadas de Putumayo, valorizando su aporte
y contribucion a la consolidacion de la paz frente a la opinidon publica.

Impacto esperado de la accion sobre el grupo destinatario/los beneficiarios

Los distintos grupos de mujeres involucrados adquirirdn conocimientos, herramientas y experiencias practicas
con los cuales, las integrantes de estos grupos asumirdn una responsabilidad directa en acciones de monitoreo
y veeduria de la aplicacion de las politicas publicas de género. Al mismo tiempo incrementaran sus habilidades
y experiencias en los temas de sostenibilidad ambiental, defensa del medio ambiente y exigibilidad de
derechos frente a la violencia de género. Los grupos de mujeres dispondran de nuevos conocimientos
también para mejorar su planificacién interna, elaborar propuestas y aportar en los instrumentos de
planificacion territorial, normativas y leyes, con el fin de poner en practica una mayor exigibilidad para que
la gestion publica consolide la atencion a los territorios con mas recursos y acciones para favorecer la igualdad
de oportunidades.

1.1. Poblacion beneficiaria, ambito de intervencion y alianzas en el territorio

e Poblaciéon en general del departamento de Putumayo.

e Siete Consejos Consultivos de Mujeres Municipales - CCM, y uno departamental

e Autoridades locales

e Mas de 20 organizaciones de la sociedad civil (OSC) beneficiarias directas del proyecto.

e Mujeres ambientalistas de la red “Guardianas del Agua”

e La Alianza “Tejedoras de Vida del Putumayo”, organizacién que agrupa 65 asociaciones de mujeres
y comunitarias.

e Elproyecto trabaja en 7 Municipios de Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Orito, Mocoa y Villa Garzén).

1.2. Socios implementadores:
Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo y COSPE — Cooperazione e Sviluppo per i Paesi Emergenti, estan a
cargo de la implementacién, de manera mancomunada. Los recursos provienen de la Unién Europea.

2. MOTIVO DE LA CONSULTORIA

En el departamento del Putumayo se han adoptado siete Politicas Publicas de Equidad de Género municipales
y una departamental, logro impulsado por la Alianza Mujeres Tejedoras de Vida en el marco del proyecto
“Mujeres que Transforman” y actualmente fortalecido a través del proyecto “Mujeres Tejiendo un Futuro de
Paz”, financiado por la Unién Europea en Colombia.

En el marco de este proyecto se definid la necesidad de contar con una valoracion objetiva sobre el impacto de
los procesos de incidencia en la asignacidon presupuestal por parte de los entes territoriales como un indicador
de avance en la implementacion de las politicas publicas para la equidad de género, que si bien es ambicioso y
contempla factores externos no dependen directamente del accionar del proyecto, son pardmetros claros
sobre los compromisos territoriales con la igualdad de género. Para este fin, en 2024 se llevd a cabo una
consultoria que permitié establecer una linea base, identificando un incremento de al menos un 15 % en la
asignacion presupuestal de acciones vinculadas a dichas politicas por parte de los municipios priorizados y la
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Gobernacién del Putumayo, lo cual constituy6 el referente para la vigencia actual.

En esta nueva fase se busca conocer si la ejecucion presupuestal se realizd conforme a las proyecciones
establecidas, identificar posibles ajustes y valorar si la ejecucion se ha realizado al menos un 10 % de lo
proyectado. Paralelamente, se requiere desarrollar un andlisis técnico especializado sobre los mecanismos,
sistemas y herramientas de seguimiento a la implementacion de las acciones que promueven la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en los municipios priorizados y en el departamento, incluyendo
una valoracion de capacidades institucionales y de los efectos del fortalecimiento brindado en el marco del
proyecto “Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz”.

3. OBIJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

Objetivo general:

Desarrollar un analisis presupuestal especializado sobre ejecucion de recursos destinados a la implementacién
de acciones de género en el marco de las politicas plblicas para la equidad de género en los siete municipios
priorizados por el proyecto y el departamento (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman,
Orito, Mocoa, Villa Garzon y Gobernacion del Putumayo), incluyendo la elaboracion del documento técnico
con sus anexos y documentos base, asi como la produccion de un documento que incorpore una evaluacion
articulada con el equipo de incidencia del proyecto sobre las capacidades de los entes territoriales para el
seguimiento a la implementacion de sus politicas de género, el efecto del fortalecimiento en el marco del
proyecto y recomendaciones.

Los objetivos especificos, 0 pasos a dar, para el logro del objetivo general, son:

e Revisar, actualizar y complementar de ser el caso, la informacion de los incrementos presupuestales
para el desarrollo de acciones de género vinculadas a las Politicas publicas de Equidad de Género
para la actual vigencia 2024-2027, considerando las actualizaciones, incrementos y/o cambios en los
planes de desarrollo municipales y departamental orientados a la implementacion de politicas
publicas de equidad de género;

e Consolidar y evaluar la ejecucion presupuestal real de lo proyectado por parte de los entes
territoriales en la linea base, durante la actual vigencia utilizando la metodologia disponible con las
adaptaciones requeridas sobre la valoracidon de la ejecucion presupuestal, la cual deberd ser
presentada en un informe especializado de analisis presupuestal que integre lo proyectado sobre un
incremento de almenos un 15% de los presupuestos y lo ejecutado valorando el cumplimiento de la
ejecucién de almenos un 10%, el cual deberd incluir un andlisis técnico de los resultados por cada
municipio priorizado y la gobernacion en el marco de las acciones del proyecto en articulacion con
el equipo de incidencia del proyecto y debera incluir anexos y documentos base de anlisis,
informacion que serd insumo para escenarios de rendicion de cuentas que realizaran los CCM con el
acompafnamiento del equipo de incidencia del proyecto;

e Elaborar un informe técnico especializado en articulacion con el equipo de incidencia del proyecto,
sobre los mecanismos, sistemas y herramientas para el seguimiento de acciones que promueven la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres que incorporan los municipios priorizados y
el departamento del Putumayo, el cual debera incluir un analisis sobre las capacidades y efectos del
fortalecimiento a dichos entes territoriales en el marco de la ejecucion del proyecto Mujeres Tejiendo
un Futuro de Paz.
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3. IDENTIFICACION DE LA CONVOCACTORIA

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion

Consultoria para el andlisis presupuestal y evaluacion de la incorporacion de
mecanismos de seguimiento de la implementacidon de acciones de género en el
marco de la implementacidn de las politicas publicas para la Equidad de Género en
siete municipios y el departamento de Putumayo en la actual vigencia de los
planes de desarrollo 2024-2027.

Proyecto

Mujeres Tejiendo Un Futuro De Paz — Putumayo - Contrato De Subvencién -
Acciones Exteriores De La Unién Europea - NDICI C50/2022/441-758

Apertura de la
convocatoria

2 de febrero de 2026

Cierre de la
Convocatoria

6 de febrero del 2026 - hasta las 5:00 p.m.

INFORMACION DEL CONTRATO

Objeto del
Contrato

Prestacién de servicios profesionales para desarrollar un analisis especializado
sobre la asignacién y ejecucion de recursos destinados a la implementacién de
acciones de género en el marco de las Politicas Publicas para la Equidad de Género
en los siete municipios priorizados por el proyecto y el departamento del
Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Orito,
Mocoa, Villa Garzén y la Gobernacion del Putumayo), asi como la produccidn de
un documento de analisis sobre las capacidades institucionales para el
seguimiento a dichas politicas y recomendaciones en el marco del Proyecto
Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz.

Alcance del
contrato

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar un analisis presupuestal
especializado sobre la asignacién y ejecucion de recursos destinados a la
implementacion de acciones de género en el marco de las Politicas Publicas para
la Equidad de Género en los siete municipios priorizados por el proyecto vy el
departamento del Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Orito, Mocoa, Villa Garzén y la Gobernacién del Putumayo), incluyendo
la elaboracidn de los documentos técnicos requeridos con sus anexos, bases
metodoldgicas y fuentes, asi como la produccién de un documento que incorpore
una evaluacién conjunta con el equipo de incidencia del proyecto sobre las
capacidades institucionales para el seguimiento a dichas politicas, los efectos del
fortalecimiento territorial desarrollado en el marco del proyecto mujeres tejiendo
un futuro de paz y las recomendaciones para su sostenibilidad e incidencia.

Valor del Contrato

28.000.000

Duracion del
Contrato

Desde el inicio de la consultoria hasta maximo el 30 abril de 2026.

Forma de Pago

Contra entrega de productos segln cronograma acordado y aprobado por el
proyecto Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz.

Lugar de ejecucion
del contrato

Municipio de Mocoa, con cobertura departamental con énfasis en los municipios de:
Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez y San
Miguel.

CONTRATO SUBVENCION NDICI CS0/2022/441 758 PROYECTO: "Participacion ciudadana, gobernanza territorial y desarrollo
sostenible, Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz- (Asociacion Alianza Departamental de Mujeres "Tejedoras de Vida" y COSPL).

APOYADOR POR:

N
')

m
. pVIDA
i

a0

=

UNION EJROEA

de

SpPe

TOGETHER FOR CHANGE




t TEJIENDO

UN FUTURO DE PAZ

Tipo de contrato Prestacion de servicios de consultoria

4. PRODUCTOS A ENTREGAR:

Producto 1. Revisidn, actualizacidn y/o ajuste de la matriz de analisis por entidad Territorial (Puerto Asis, Valle
del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Orito, Mocoa, Villa Garzén y Gobernacion) de requerirse por
cambios administrativos y politicos que incorpore la linea base que da cuenta del incremento presupuestal
para las acciones de género de los planes de desarrollo asociadas a la implementacién de las Politicas Publicas
de Género de las entidades territoriales.

Producto 2. Informe técnico que presente el analisis de la ejecucion presupuestal con base en la linea
establecida, valorando el cumplimiento de los incrementos presupuestales (215 %) y de la ejecucion (210 %)
por entidad territorial (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Orito, Mocoa, Villa Garzén
y Gobernacién del Putumayo), elaborado en articulacion con el equipo de incidencia del proyecto. El producto
incluird la herramienta utilizada para esta valoracién que sera clave para la realizacién de seguimiento
presupuestal en proximas vigencias, asi como anexos técnicos con los instrumentos aplicados, evidencias y
soportes necesarios (bases de datos, documentos fuente y analisis territoriales), Utiles para los procesos de
rendicién de cuentas de los CCM.

Producto 3. Informe técnico especializado elaborado en articulacion con el equipo de incidencia del proyecto,
sobre los mecanismos, sistemas y herramientas para el seguimiento de acciones que promueven la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres que incorporan los municipios priorizados y el departamento
del Putumayo, el cual debera incluir un andlisis sobre las capacidades y efectos del fortalecimiento a dichos
entes territoriales en el marco de la ejecucidon del proyecto Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz.

Producto 4. Realizacidon de una socializacién intermedia y una final de la consultoria al equipo del proyecto
Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz con el fin de ir aprovechando los insumos generados para los procesos de
incidencia de las organizaciones sociales y Consejos Consultivos de Mujeres conforme al Plan Operativo de
Actividades programado.

5. CONDICIONES REQUERIDAS POR EL CONSULTOR (A) Y/O EL EQUIPO DE TRABAJO Y CALIFICACION
ESTABLECIDA PARA EL PROCESO DE EVALUACION

Las propuestas técnicas de perfil y metodologia deberan tener una extensién maxima de diez paginas en tamafio
carta.
Los criterios de evaluacion establecidos se relacionan a continuacién, junto con los puntajes maximos a asignar:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO A ASIGNAR
Perfil 20
Experiencia territorial 20
Propuesta metodoldgica 40
Entrevista 20
Maximo puntaje 100
PUNTAJE MAXIMO A
PERFIL ASIGNAR POR CADA

CRITERIO

Esta consultoria puede ser implementada por una o mas personas naturales o una
persona juridica, la cual deberd contar con un equipo suficiente y necesario 20%
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conformado por personas expertas con el perfil adecuado que cumpla con los
siguientes requisitos:

Experiencia general:
e Profesional titulado en areas de la economia, ciencias sociales, politicas o
juridicas, administracion publica o disciplinas afines.
e Estudios de postgrado en género politicas publicas, economia, finanzas
publicas, administracion publica o temas afines.

Experiencia especifica:

e Experiencia relevante y demostrable en asesoria, asignaciéon, manejo y/o
ejecucién presupuestal en entidades territoriales, de por lo menos tres (3)
afnos.

e Experiencia en evaluacion y valoracidon de presupuestos participativos con
enfoque de género y/o politicas de género de por lo menos un (1) afio.

e  Experiencia en elaboracién de linea base, matrices de andlisis presupuestal y
herramientas de seguimiento elaboracion y presentacion de informes técnicos
en la materia.

La propuesta deberad incluir para la valoracion del perfil:

e Hoja de vida, datos de contacto, experiencia, dedicacidn y soportes (documentos
anexos) que confirmen la informacion de la persona natural o juridica y/o del
equipo de trabajo. Se recomienda presentar la hoja de vida en formato descriptivo.

e Descripcion de los roles y el tiempo de dedicacién si la propuesta es presentada
por un equipo de trabajo o persona juridica.

PUNTAJE MAXIMO A

Experiencia territorial ASIGNAR POR CADA
CRITERIO

Se valorard positivamente la experiencia de trabajo con organizaciones de mujeres de 10%

base del Putumayo.

Se valorard positivamente experiencia de trabajo previa en el departamento del 10%

Putumayo, relacionada al objeto de la convocatoria.

PUNTAJE MAXIMO A
METODOLOGIA ASIGNAR POR CADA
CRITERIO

La propuesta metodoldgica que se proponga deberd contemplar el alcance de los
resultados esperados con la intervencidn, incluyendo lo siguiente: 40%

e Plan de trabajo y cronograma de actividades.
e Metodologia detallada con etapas, fases, actividades y los entregables que
se deben cumplir en cada fase del proceso.

La persona natural o juridica deberd contar con disponibilidad para recolectar la
informacién correspondiente y presentar los productos dentro del tiempo
estipulado por el contratante (Alianza Tejedora de Vida).
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Una vez realizado el proceso de revision de las personas y/o proponentes que cumplan con las condiciones
previas establecidas, y conforme el cumplimiento de estos criterios, se seleccionardn las personas y
proponentes que tengan la puntuacion mas alta para surtir un proceso de entrevista, la cual tendra una
asignacion de un 20% de la calificacion total del proceso de seleccién.

6. CONDICIONES DE VISIBILIDAD, DOCUMENTOS Y FORMATOS.

En el caso de que la implementacion de la consultoria incluya material de comunicacion y visibilidad, estos
elementos deberan cumplir los siguientes requisitos.

Toda fotografia, imagenes de video, que incluyan personas (nifios, nifias, adolescentes y adultos),
deberan contar con la respectiva autorizacion de uso de imagen, para lo cual deben utilizar el formato
de autorizacion del proyecto Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz.

Todos los productos elaborados en el marco de esta contratacion, deben incluir listas de asistencia,
fotografias, documentos, videos u otros materiales de comunicacién y visibilidad, ademas debe ser
incorporada la visibilidad y logos de los socios implementadores (Alianza Tejedoras de Vida, COSPE,
Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz) y financiadores (Unién Europea), de acuerdo a lo establecido
en el contrato del proyecto Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz, y previa aprobacién del area de
comunicaciones de la Alianza Tejedoras de Vida. Ademas, todos los documentos deberan ser
revisados y aprobados por Tejedoras de Vida para su publicacién final.

En la realizacidn de cualquier actividad dirigida al cumplimiento de los productos, se deberan hacer uso de los
formatos suministrados por Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz:

Registro de asistencia, autorizacidon de uso de imagen, formatos de informe de avance y final, y
evidencias fotograficas.

7. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Las propuestas deberan tener una extension maxima de diez pdaginas en tamafio carta, y deberdn incluir, al
menos:

1. La presentacidn general de proponentes, experiencia, naturaleza juridica y datos de contacto.
2. Laexpresién del compromiso de desarrollar la evaluacién de acuerdo con los criterios, metodologia
y tiempos presentados en estos Términos de Referencia.
3. Laestructura general de la propuesta metodoldgica y cronograma.
4. La propuesta econdmica, con o sin viajes y viaticos, exento de IVA. Se valorara el costo/beneficio de
las propuestas, de acuerdo con los TDR.
Tiempo estimado para la implementacién de la consultoria: Desde el inicio de la consultoria hasta maximo
el 30 de mayo. El calendario sera acordado con el proponente y Tejedoras de Vida.

Lugar de implementacidon: Putumayo, con desplazamiento a los municipios priorizados por el proyecto
(Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Orito, Mocoa y Villa Garzon).
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8. TIPO DE CONTRATO

La persona o entidad seleccionada actuard como consultor/a independiente, sin vinculo laboral con Tejedoras
de Vida del Putumayo. Disefiard un plan de trabajo propio que le permita planear y ejecutar las actividades y
cumplir con el tiempo acordado para la entrega de los productos de acuerdo con el cronograma previsto. La
persona o entidad debera disponer de los equipos y herramientas necesarias para la realizacion de la consultoria.

Igualmente, la persona o entidad seleccionada debe:

e  Encontrarse registrada en el Registro Unico Tributario — RUT con la actividad econémica relacionada
a servicios de Consultoria u objeto a contratar
. Presentar las siguientes garantias: a) Cumplimiento general del contrato: Por un valor equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor inicial del contrato, con vigencia igual al término del contrato y dos
(2) meses mas. b) Calidad del bien y/o servicio. Este amparo deberd constituirse a favor de la Alianza
Tejedoras de Vida, para garantizar la calidad de los bienes y/o servicios suministrados, debera
corresponder a un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor total estimado del contrato.
Este amparo debera tener una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de terminacion del
contrato. c) Pdliza de Pago de salarios y prestaciones sociales: Por un valor equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mas. d)
En caso de requerirse anticipo la péliza de buen manejo del anticipo correspondiente al 100% del
valor anticipado, el cual no superard el 20% del valor total del contrato.
o Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social de acuerdo
con las normas vigentes, cotizar su salud y pension por el 40% del valor del contrato.
e Presentar fotocopia de documento de Identificacion
e Presentar fotocopia de tarjeta y/o matricula profesional. (Si aplica)
e Soportes de formacidn académica y experiencia laboral relacionados en su hoja de vida.

9. PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO INDICATIVO

Las propuestas (incluido documentos soporte) deberdn ser presentadas a Alianza departamental de
Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida” del Putumayo, via correo electrénico
(convocatorias@alianzatejedorasdevida.org) con el objeto Consultoria presupuestos, herramientas y
mecanismos de género a mas tardar, el 6 de febrero de 2026 hasta las 5 pm.

Para la ejecucion de la consultoria, el calendario sera acordado con el proponente elegido.

Marcela Betancourt Arguelles
Coordinadora de Proyecto
Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz
Mocoa- Putumayo

APOYADOR POR:
CONTRATO SUBVENCION NDICI CS0/2022/441 758 PROYECTO: "Participacion ciudadana, gobernanza territorial y desarrollo
sostenible, Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz- (Asociacion Alianza Departamental de Mujeres "Tejedoras de Vida" y COSPL).
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