TEJIENDO

UN FUTURO DE PAZ

Términos de Referencia

PROFESIONAL EN ASISTENCIA TECNICA PARA EL ACOMPANAMIENTO A CONSEJOS
CONSULTIVOS COMUNITARIOS O DE MUJERES (CCM), PARA LA ELABORACION E
IMPLEMNENTACION DE PLANES DE INCIDENCIA POLITICA.

Proyecto Mujeres Tejiendo Un Futuro De Paz — Putumayo - Contrato De Subvencidn - Acciones Exteriores De
La Unién Europea - NDICI CS0/2022/441-758

Ubicacion: Mocoa, Putumayo.
Organizacidn: Asociacién Alianza Departamental de Organizacionesde Mujeres "Tejedorasde Vida"

LA ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE MUJERES “TEJEDORAS DE VIDA” naciéen 2005,
cuando varias lideresas se unen con el fin de acompafiary gestionar ayuda humanitaria para los habitantes del
Putumayo que quedaron inmersos en un paroarmado demas de 30 diasque siti6 de hambrea la poblacién. Durante
los siguientes afios “Tejedoras de Vida™ realiz6 la identificaciony convocatoria de organizacionesy lideresas sociales
en los 13 municipios del departamento del Putumayo, constituyéndose legalmente en el afio 2009 con la misionalidad
deempoderara las mujeresy susorganizaciones, a través de estrategias de exigibilidad de derechos (politicos, sociales,
economico, culturales y ambientales), con el fin de recuperar el tejido social afectado por el conflicto armadoy la
violencia socio-politica y aportara la construccién de un Putumayo con paz, justicia social y equidad de género.

Actualmente, “Tejedoras de Vida” esta conformada por 65 organizaciones de mujeres y sus lideresas, productivas,
artesanas, defensoras del medio ambiente, campesinas, indigenas y afros de los 13 municipios del departamento del
Putumayo. Sutrabajo en pro de la defensa de los derechos de lasmujeres en la regidn las hizo merecedorasdel Premio
Antonio Narifio a los Derechos Humanos en 2011 de la Embajada de Francia y Alemania en Colombia. Posteriormente,
la Alianza logr6 en un ejercicio participativo sin precedentesla aprobacion de la primera Politica Pablica de la Mujer
y Equidad de Género del Departamento (2017) y ha contribuido en la formulacién y aprobacioén de siete Politicas
Publicas de la Mujery Equidad de Género (2023) en los municipios de Puerto Asis, Puerto Guzméan, Puerto Leguizamo,
Valle de Guamuez, Villagarzén, San Miguel y Orito. EI 30 de noviembre del afio 2020, el Ministerio del Interior en
Colombia le otorga a Tejedoras de Vida un reconocimiento por su trabajo con las mujeres en Putumayo y su
contribucion en el desarrollo del Programa Integral de Garantias para las Mujeres Lideresasy Defensorasde Derechos
Humanos en Colombia. Se resalta su rol en el proceso de reconstruccién de la memoria histérica de las mujeres
victimas del conflicto armado, a través de la iniciativa de los ‘Murales de la Verdad’. Como estrategia del cuidado del
medio ambiente “Tejedoras de Vida”, lidera un programa denominado “Guardianas del Agua”, donde se han
capacitado a masde 150 mujeresen todo elterritorio en la defensa y proteccion de los rios y del medio ambiente. Todo
este trabajo le ha permitido Convirtiéndose en una organizacién referente en temasde género en el departamento del
Putumayo.

1. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “MUJERES TEJIENDO UN FUTURO DE PAZ”

La accién es financiada por la Unidén Europea en Colombia, esta orientada a fortalecer las capacidades de las
organizacioneslocales de mujeresque integran la Alianza Tejedorasde Vida y los consejos consultivos de la mujer en
los 7 municipios de intervencion de la accién: Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del
Guamuezy San Miguel. La accidnse centraen la implementacion de las politicas publicas de equidad género a nivel
municipaly Departamental, fortaleciendo las capacidades de participacién, monitoreo y veeduria de las organizaciones
de mujeres y de los consejos consultivos de las mujeres. Ademas, se prevé un apoyo a la implementacion de estas
politicassobre tres ejes concretos: iniciativas productivasde grupos de mujeresy su vinculacién con Negocios Verdes;
desarrollo de iniciativas de Adaptacion al Cambio Climaticos (ACC) promovida por la red de Guardianas del Agua
(integrante de ATV) y las comunidadesde pertenencia; apoyo a acciones de prevencion y atencion sobre violencia de
genero. Finalmente se trabajard una campafia de incidencia y/o comunicacion para posicionara las mujeres organizadas
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de Putumayo, valorizando su aporte y contribucion a la consolidacion de la paz frentea la opinién publica.
Impacto esperado de la acciénsobre el grupo destinatario/los beneficiarios

Los distintos grupos de mujeres involucrados adquiriran conocimientos, herramientasy experiencias practicascon los
cuales, las integrantes de estos grupos asumiran una responsabilidad directa en acciones de monitoreo y veeduria de
la aplicacion de las politicas publicas de género. Al mismo tiempo incrementaran sus habilidades y experiencias en
los temasde sostenibilidad ambiental, defensa delmedio ambiente y exigibilidad de derechos frente a la violencia de
género. Los grupos de mujeres dispondran de nuevos conocimientos también para mejorarsu planificacién interna,
elaborarpropuestasy aportaren los instrumentosde planificacion territorial, normativasy leyes, con el fin de poner
en practica una mayorexigibilidad para que la gestion pablica consolide la atencién a los territorios con mas recursos
y acciones para favorecer la igualdad de oportunidades.

1.1. Poblacion beneficiaria,ambito de intervencion y alianzasen el territorio

Poblacién en general del departamento de Putumayo.

Siete Consejos Consultivos de Mujeres Municipales - CCM, y uno departamental

Autoridades locales

Masde 20 organizacionesde la sociedad civil (OSC) beneficiarias directas del proyecto.

Mujeres ambientalistasde la red “Guardianasdel Agua”

La Alianza “Tejedoras de Vida del Putumayo”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

e EIl proyecto trabajaen 7 Municipios de Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Orito, Mocoay Villa Garzon).

1.2. Socios implementadores:
Alianza Tejedoras de Vida del Putumayoy COSPE — Cooperazione e Sviluppo per i Paesi Emergenti, estana cargo
de la implementacion, de manera mancomunada. Los recursos provienen de la Union Europea.

2. MOTIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion de este cargo es fundamentalpara la ejecucion y éxito del proyecto “Mujeres Tejiendo un Futuro de
Paz”, que busca fortalecer las capacidades de incidencia politica y monitoreo de politicas publicas de género en la
sociedad civil. El rol se centra en brindar asistencia técnica a 8 Consejos Consultivos de Mujeres (7 municipalesy 1
departamental) y a funcionarias,como gestoras sociales y enlaces de género, apoyandolesen la elaboracién de planes
de accion y estrategias de incidencia politica que promuevan la garantia y proteccidn de sus derechos. Ademas, este
cargo facilitara la articulacion entre las organizaciones de la sociedad civil y las autoridadeslocales.

La persona en este cargo serd responsable de la planificacion, implementacion y seguimiento del Plan Operativo de
Actividades (POA), asegurando el cumplimiento de indicadores especificos de incidencia politica y adaptando las
estrategias de trabajo conforme a las necesidades y avances de los 8 CCM participantes. También desarrollara y
ejecutara actividades de formacion en incidencia politica y veeduria ciudadana, promoviendo el posicionamiento de
estos mecanismos como espacios de didlogo formal entre las organizaciones de mujeres y las administraciones
locales.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacién Profesional en asistencia técnica para el acompafiamiento a consejos consultivos
comunitarios o de mujeres (CCM), para la elaboracion e implementacién de planes
de incidencia politica.
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Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz — Putumayo
Proyecto Contrato De Subvencion - Acciones Exteriores De La Unidén Europea - NDICI
CS0/2022/441-758

Plazo para remitir Hojas de

Vida 10 de noviembre de 2024 hasta las5:00 p.m.
INFORMACION DEL CONTRATO
Objeto del Contrato Asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades de incidencia

politica y monitoreo de politicas publicas de género de 8 consejos consultivos
comunitarios o de mujeres (CCM), en el marco del proyecto “Mujeres Tejiendo
un Futuro de Paz”.

Valor del Contrato $10.500.000 (Diez Millones quinientos mil pesos md/cte)
Pagos mensualizadosde $3.500.000 (Tres millones quinientos mil pesos m/cte)
Forma de Pago Contra entrega del informe mensual con sus respectivos anexosy que dé cuenta

clara delavanceenel cumplimiento de los productosestablecidos en el Plan de
Operativo de Actividades (POA) del proyecto.

Lugar de ejecucion del Permanencia en el municipio de Mocoa con desplazamientos a los demés
contrato municipios de intervencion del proyecto (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San
Miguel, Puerto Guzman, Orito y Villa Garzén)

Con disponibilidad para viajar a otros departamentos asignados por la
coordinacidn del proyecto.

Tipo de contrato Prestacion de Servicios

Duracion del Contrato Tres (03) meses, con posibilidad de prorrogacion.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

1. Formacidn Académica: Titulo universitario en ciencias sociales, derecho,

PERFIL PROFESIONAL ciencias politicas, desarrollo comunitario, trabajo social, género o areas

REQUERIDO afines. relqgionados, que proporcionen una bgs_e sOlida para abordar las
responsabilidades del cargo. Se valorara positivamente que cuente con
estudios de posgrado en Politicas Publicas.

2. Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de incidencia politica,
participacion ciudadana y veeduria, relacionada directamente en la
formulacion o implementacion de politicas publicas a nivel local y
regional especialmente en contextosrurales o en zonasde conflicto.

3. Experiencia en la facilitacion de actividades de formacion vy
fortalecimiento de capacidades para grupos de mujeres y organizaciones
de la sociedad civil (OSC).

4. Experiencia en procesos de articulacion, gestién, negociacion o incidencia
ante instituciones publicas.

5. Experiencia minima de tres (3) afios en trabajo con organizacionesde la
sociedad civil (OSC) en el departamento del Putumayo, especialmente en
proyectos relacionados con género, derechos humanos y politicas
publicas. Comprendiendo sus necesidades y contribuyendo al desarrollo
de accionesde incidencia para la defensa de los derechos de las mujeres.

6. Habilidad comprobada en la presentacién de Informes Descriptivos y
Técnicos:

7. Ser del departamento delPutumayoy habertrabajado en la region durante
al menostres (03) afios, lo que garantiza un conocimiento profundo de los
contextos locales y una conexion significativa con las comunidades y sus
necesidades.

e Habilidadespara la facilitacion de procesos participativosy pedagdgicos
con enfoque de género.
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e Capacidad para eltrabajo enequipoy en red, especialmente con OSC y
grupos comunitarios.

e Habilidadesde comunicacidn asertiva, tanto oralcomo escrita, y
capacidad para generarreportes y documentos técnicos.

Otras competencias y e Capacidad para disefiare implementarestrategiasde incidencia politica.
habilidades (Opcional) e Proactividady habilidades para la resolucién de problemasen contextos
complejos.

e Conocimientostécnicos y capacidades metodoldgicas para trabajarcon
grupos de mujeresdel sector rural.

e Conocimiento sobre el enfoque diferencial y de género, y su integracion
en el disefio e implementacién de politicas publicas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Bajo la orientacion de la coordinadora delproyecto:

Objetivo general de la contratacion: Fortalecer las capacidades de veeduria e incidencia de 8 Consejos
Consultivos de Mujeres (7 municipalesy 1 departamental) en temas concernientesa las mujeres, en el contexto de
a implementacion de politicas publicas de género a nivel municipal y departamental. El objetivo es consolidar su
posicionamiento y potenciar sus capacidades de analisis, argumentacién, representacion y reconocimiento,
reafirmando su rol como instancias consultivas formalesy auténomas para examinar, emitir conceptosy formular
propuestas sobre politicas publicas de género. Estos espacios se constituyen como elmecanismo de dialogo formal
entre las organizacionesde mujeres y las administraciones locales.

Resultado 1

Grupos de mujeresarticuladosa la ATV se desempefian como promotorasy veedorasde las politicas de género a
hivel departamental, municipaly comunitario.

Resultado 2
Grupos de mujeresvinculadasa la defensa ambiental, a los emprendimientossosteniblesy a la lucha y prevencion
de la violencia de genero implementan acciones piloto coherentes con las politicas de género.

Resultado 3
Instituciones publicas y ciudadaniason sensibilizadase informadassobre la importancia de las politicas de género
como herramientas que contribuyen al desarrollo territorial sostenible y a la construccion de paz

Responsabilidades/Productos:

1. Disefio eimplementacién delPlan Operativo de Actividades (POA), con susrespectivasactualizaciones
(mensuales/trimestrales).

2. Apoyarla construccién e impulso al seguimiento y monitoreo de los indicadores de incidencia politica
relacionadosalgrupo poblacion a atender (7 Consejos Consultivos de Mujeres municipalesy 1 Consejo
Consultivo de Mujeres departamental, 8 en total).

3. Elaborar e implementar una estrategia para la socializacion de las Politicas Publicas de Equidad de
Género con los 8 CCM y funcionarias (gestoras sociales y enlacesde género), que dé continuidad a los
diferentes procesos que se viene realizando en el marco del proyecto, que contemple brindar
informacién sobre los contenidos de la politica publica aprobada y las acciones planificadas por las
administraciones publicas, asi como una socializacién de los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana (en particular los relacionados con Planes de Desarrollo, POT, CCM) que permitan a las
mujeres ejercer accionesde incidencia.

4. Documento consolidado con las necesidadesde formacién de las mujeres de los 8 CCM y funcionarias
(gestoras sociales y enlaces de género), que les permita fortalecer sus capacidades de veeduria e
incidencia efectiva sobre temas concernientes a las mujeres en el marco de la implementacion de las
politicas publicas de género municipales y departamental.

5. Elaboraruna estrategia que permita la implementacién de actividades de formacién para lasmujeres de
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los 8 CCM Yy funcionarias (gestorassociales y enlaces de género) en incidencia, veeduria y planificacion
territorial junto con el equipo de incidencia del proyecto, que contenga:

e Propuesta de formacion formal (Diplomado) que contenga las necesidades de formacion
identificadas por las mujeres, especificamente en: Incidencia politica, Veedurias Ciudadanas,
Formacion competencias socio-emocionales, Planificacion territorial de los grupos de mujeres
en veeduria e incidencia para el monitoreo de las politicas de género.

e Identificacion, seleccion y contratacién de una Instituciébn de Educacién Superior
(Universidad) con la cualse deberd implementarun proceso de formacién formal (Diplomado)
con mujeresde los Consejos Consultivos de Mujeres (CCM) y mujeres de 21 Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC)

e Brindar orientacién a la Universidad seleccionada para que integre el enfoque de género en sus
metodologiasy curriculos, al igual que la elaboracién de una cartilla didactica, que contenga
informacion relevante de cada uno de los mddulosde formacion.

e Direccionar los procesos logisticos para la correcta implementacion del Diplomado.
(Encuentros de formacidn, disefio y compra de un kit didactico, certificacién y evento de
graduacion)

e Apoyo en el proceso de supervisién y seguimiento a la Universidad.

e Elaboraciénde documento pretest y posttest que de razén a los indicadores del proyecto que
miden a esta poblacion en objetivo, con su respectiva sistematizacion.

6. Elaborare implementar una propuesta pedagdgica para la elaboraciéon e implementacion de Planes de
Accion como herramienta de planificacion de las labores de los 8 CCM. que contenga:

e 8 Planes de Accién, 7 municipales y 1 departamental, los cuales deberan ser construidos de
forma complementaria al proceso formativo, estos deben contener la focalizacion y
priorizacién de actividades, acciones, conocimiento y recursos disponibles para actuar
proactiva y estratégicamente frente a la exigibilidad de sus derechos,aprobados mediante acta
de reunion de cada Consejo consultivo municipaly del Consejo Consultivo departamental.

e Identificacion de Acciones de Incidencia de caracter politico para exigir la garantia 'y
proteccion de sus derechos con cada CCM, orientadas a: visibilizacién y posicionamiento de
estasinstancias formalesde didlogo durante la vigencia del proyecto.

e Direccionar los procesos logisticos para la correcta implementacion de las Acciones de
incidencia, 1 por cada CCM.

e Acompafiamiento a los 8 CCM durante la implementacidn de las Acciones de Incidencia, en
la elaboracién de informes sobre las actividades realizadas con el financiamiento valiéndose
de los mecanismosde seguimiento y monitoreo establecidoscon los planes.

7. Acciones de fortalecimiento a los CCM, tales como:
e Una herramienta de seguimiento, monitoreo y evaluacion que contenga los criterios e
indicadores para evaluarel trabajo realizado porcada uno de los CCM.
e Apoyar en la elaboraciéon de una estrategia de comunicacién entre el consejo consultivo
municipal/departamentaly las organizaciones sociales presentes en los municipios
e Documentosde reglamento y funcionamiento de los CCM de mujeres, los cuales deberan ser
construidos de la mano de las Organizaciones sociales.

8. Impulsar estrategias de articulacion entre los Consejos Consultivos de Mujeres y las organizaciones,
tales como:
e Implementacion deaccionesde veeduriae incidencia politica a nivel municipal llevadasa cabo
auténomamente para los grupos de mujeres de ATV y los CCM.
e Generar espacios de didlogo, aprendizaje y articulacién entre los 8 CCM (7 municipales, 1
departamental). Para tal fin se desarrollardn encuentros para la socializacion de experiencias
exitosasy aprendizajesque hantenido los CCM durante el desarrollo de sus actividades.

9. Coordinarcon las duplas de género del proyecto las actividades en las que las mujeres de los 8 pueden
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realizar para la gestién y funcionamiento de oficinas o espacios auténomos para las mujeres. Ademas,
apoyar en la organizacién de acciones participativas dirigidas a las mujeres para la prevencion de las
violencias basadasen género (VBG) en el marco de la campafia “No Estas Sola”.

10. Funciones que sean inherentes a su cargo, como: i) Preparar y disponer de la informacién que le sea
requerida acorde con las orientaciones brindadas por las diferentes areas, para la elaboracion de los
informes narrativos, cuantitativos o cualitativos solicitados por los socios estratégicos del proyecto
(Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida y COSPE), ii) Seguimiento y monitoreo de indicadores y
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, iii) Llevar el archivo documental de
productos y fuentes de verificacion inmersos en los resultados, iv)Articular con el area de
comunicacionespara el registro y visibilizacion de las acciones, entre otras.

11. Cumplir a cabalidad con todas las responsabilidades administrativas y financieras vinculadas a la
correcta implementacion de las actividades (proceso de solicitud de recursos, legalizaciones, procesos
de contratacidn, proceso de retroalimentacion frente a hallazgos en auditorias y revisiones financieras,
y cualquierotra responsabilidad segin el Manualde procesosy procedimientos de la organizacion) que
garanticen la elegibilidad del gasto.

12. Demasactividadesque enelmarco delproyecto deban serrealizadas, concertadasy promovidas por ATV
en el marco del proyecto.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, debera disponer de los siguientes documentos para
su contratacion:

Fotocopia de documento de Identificacion.

RUT actualizado 2024

Certificacién Bancaria

Estar afiliadoy realizar los pagos correspondientesal sistema general de seguridad social deacuerdoa las
normasvigentes, cotizarsalud, pension y ARL por el 40% del valorde sus honorarios mensuales

e Soportes de formacion académica y experiencia laboralrelacionadoscon el cargo.

e Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometria y Audiometria
INFORMACION IMPORTANTE PARA PARTICIPAR

EN LA CONVOCATORIA

Enviar hoja de vida CON TODOS SUS SOPORTES al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e
ndicar obligatoriamenteen el asunto “Postulacion Asistencia Técnica para 8 CCM” en caso de no estar este
suntoy su hoja de vida no tener adjuntostodos los suportes no se tendré en cuenta.

OTA IMPORTANTE: indicar claramente en el Asunto para que Municipio esta postulando su Hoja de Vida.

Las hojas de vida que no cumplan con lo establecido en los TERMINOS DE REFERENCIA no se
tendréan en cuenta).

Yessica Andrade Arteaga
Coordinadora de Proyecto

Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz
Mocoa-Putumayo
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