
 

 
ASOCIACIÓN ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES 

"TEJEDORAS DE VIDA" 
 
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

PROFESIONAL PARA ASISTENCIA TÉCNICA ENCARGADA(O) DE LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE 
ACCION AMBIENTALES 

 
 
Proyecto: Guardianas del agua del putumayo, empoderamiento femenino para la defensa ambiental del 
Putumayo. 

 
PRESENTACIÓN GENERAL DEL PROYECTO “GUARDIANAS DEL AGUA” 

El proyecto “Guardianas de agua del Putumayo, empoderamiento femenino para la defensa ambiental del Putumayo” 
tiene como objetivo posicionar mayor conciencia ambiental con perspectiva de género en el Putumayo a través de la 
consolidación y empoderamiento de la Red Guardianas del Agua en dos sentidos, el incremento de sus conocimientos, 
capacidades de incidencia y gestión así como en la construcción, implementación y visibilización de sus principales 
iniciativas en la defensa del agua y del territorio.  
 
Financiado por el Fondo Noruego para los Derechos Humanos – FNDH. 

 

 
Tipo de población que participa y municipios priorizados: 
 

✓ La Alianza “Tejedoras de Vida”, organización que agrupa 65 asociaciones de mujeres y comunitarias. 
✓ Trece (13) municipios (Colon, Sibundoy, San Francisco, Santiago, Mocoa, Villagarzón, Valle del Guamuez, San 

Miguel, Puerto Guzmán, Orito, Mocoa, Puerto Asís, Puerto Leguizamo)  
✓ 1 red de lideresas ambientales “Guardias del agua” 

 

Guardianas del Agua’ es una red de más 100 mujeres que promueven la defensa consciente, organizada con enfoque 
de género para la protección del agua y la Amazonía, ubicadas en el departamento de Putumayo (13 municipios). Son 
mujeres que luchan por la defensa ambiental del territorio con enfoque de género, visibilizan y posicionan las propuestas 
desde las mujeres por: i) La prevalencia de las economías ilegales (cultivos de coca) y alternativas a los mismos, ii) Los 
proyectos minero- energéticos, iii) Protección de las fuentes hídricas del Deforestación y iv) Agenda ambiental con 
enfoque de género.  

 

Han participado en procesos formativos y de incidencia como el diplomado de Aviturismo que involucró a 120 mujeres 
de tres municipios y otros involucrados en los proyectos desarrollados con la Asociación Coordinadora Indígena y 
Campesina de Agroforestería Comunitaria en Centroamérica - Costar Rica ACICAFOC en alianza con Ambiente y 
Sociedad (ONG colombiana) y durante los dos últimos años con el apoyo del FNDH, por medio del cual se logro 
consolidar la Red.  

 

 



 

IDENTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

Denominación 
Profesional para asistencia técnica encargada(o) de la implementación de planes de acción 
ambientales. 

Proyecto 
Guardianas del agua del putumayo, empoderamiento femenino para la defensa ambiental 
del Putumayo. 

Apertura de la 
convocatoria 

02 de Mayo de 2024 

Cierre de la 
Convocatoria 

5 de mayo de 2024 hasta las 5:00 PM 

 
INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Objeto del Contrato 
Prestar los servicios como profesional para asistencia técnica encargado de la 
implementación de planes de acción ambientales 

Valor del Contrato 
$7.500.000 (Siete millones quinientos mil pesos m/cte) 
Pago mensual de $2.500.000 (Dos millones quinientos mil pesos m/cte). 

Forma de Pago 
Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los productos establecidos en el 
contrato. 

Lugar de ejecución 
del contrato 

Municipio de Mocoa, con cobertura departamental con énfasis en los municipios de: 
Sibundoy, Colon, Mocoa, Puerto Guzmán, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, 
Villagarzón, San Miguel y Piamonte (Cauca)   

Tipo de contrato Prestación de Servicios  

Duración del 
Contrato 

  3 meses 

INFORMACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 

 

Perfil 

Profesional 

Requerido 

 

1. Titulación Universitaria: Graduado en Ingeniería Ambiental, Ciencias Ambientales,  o 

campos relacionados, que proporcionen una base sólida para abordar las 

responsabilidades del cargo. 

2. Experiencia en Asistencia Técnica con Enfoque de Género: demostrada experiencia 

en brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de iniciativas productivas con un 

enfoque de género incluyendo emprendimiento y otros aspectos relevantes, durante 

al menos seis (06) meses. 

3. Experiencia mínima de seis (06) meses en el seguimiento y evaluación de la 

implementación de proyectos ambientales, asegurando el cumplimiento de objetivos 

y la optimización de recursos. 

4. Experiencia previa de al menos seis (06) meses trabajando con organizaciones 

sociales de base preferiblemente de mujeres en el departamento del Putumayo, 

comprendiendo sus necesidades y contribuyendo al desarrollo de soluciones 

ambientales inclusivas. 

5. Habilidad comprobada en la presentación de Informes Descriptivos y Técnicos: 



 

6. Ser del departamento del Putumayo y/o haber trabajado en la región durante al 

menos tres (03) años, lo que garantiza un conocimiento profundo de los contextos 

locales y una conexión significativa con las comunidades y sus necesidades. 

 

 

Otras 

competencias y 

habilidades 

1. Excelente dominio de herramientas informáticas  
2. Buenas relaciones interpersonales. 
3. Proactiva encaminada al logro de resultados. 
4. Capacidad de influencia y escucha. 
5. Habilidad para planificar el trabajo propio y participación adecuada del trabajo en equipo 
6. Capacidad de trabajo bajo presión 

7. Excelente expresión oral y escrita 
8. Responsabilidad y cumplimiento en las labores encomendadas. 
9. Capacidad de trabajo en diferentes condiciones y de resolución de conflictos 
10. Capacidad para diagnosticar desafios y soluciones para mujeres emprendedoras. 

11. Conocimientos tècnicos y capacidades metodològicas para trabajar con grupos de 

mujeres del sector rural. 

Responsabilidades 

 
1. Elaborar una metodología de intervención para acompañar la implementación de al menos doce (12) planes 

de acción ambientales de la Red "Guardianas del Agua". Esta metodología se centrará en identificar el estado 
inicial de las iniciativas ambientales (línea base) antes de la entrega del capital semilla y en evaluar los avances 
logrados con este apoyo económico, incorporando buenas prácticas ambientales. 
 

2. En colaboración con las promotoras comunitarias del proyecto, la coordinadora y equipo de trabajo del 
proyecto, concertar visitas técnicas a las iniciativas ambientales. Esto incluirá la elaboración de un calendario 
de visitas y la comunicación de cualquier ajuste en el cronograma. 
 

3. Brindar asistencia técnica en terreno para la implementación de al menos doce (12) planes de acción 
ambientales, a través de tres giras de visitas a cada iniciativa ambiental, una por mes. Durante estas visitas, 
se realizará un diagnóstico sencillo para comprender la situación de la iniciativa, se revisará el avance técnico 
y presupuestal de la ejecución de los recursos, y se garantizará la correcta implementación del plan de acción 
ambiental. 
 

4. Acompañar a doce (12) iniciativas ambientales en el proceso de adquisición y entrega de los elementos 
incluidos en el presupuesto aprobado de sus planes de acción ambientales. 
 

5. Participar en reuniones para verificar el progreso de los productos y proponer soluciones a posibles dificultades 
durante la implementación de los planes de acción ambiental. 
 

6. Generar informes mensuales que detallen el avance de la actividad, los obstáculos encontrados, los desafíos 
enfrentados y las oportunidades identificadas en cada una de las iniciativas ambientales intervenidas. 
 

7. Elaborar un informe final que documente el proceso de fortalecimiento de las iniciativas ambientales a través 
de la implementación de sus planes de acción, así como el seguimiento de la implementación de los planes 



 

financiados con capital semilla. Este informe incluirá lecciones aprendidas, recomendaciones, logros y 
resultados obtenidos durante la intervención. 

 

 
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN 

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, deberá disponer de los      siguientes documentos para 

su contratación: 

• Fotocopia de documento de Identificación. 

• RUT actualizado 2024 

• Certificación Bancaria 

• Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social de acuerdo a las 
normas vigentes, cotizar salud, pensión y ARL por el 40% del valor de sus honorarios mensuales  

• Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometría y Audiometría 

 

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN 

Para la evaluación de las candidatas que se presenten a la convocatoria se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

• Cumplimiento del perfil profesional. 

• Cumplimiento de competencias y habilidades. 

• Soportes de formación académica y experiencia laboral relacionados con el cargo. 

 

INFORMACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

Enviar hoja de vida con todos sus soportes al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e  indicar en el 
asunto “Profesional asistencia técnica planes de acción ambientales” 

Las hojas de vida que no cumplan con lo establecido en los TERMINOS DE REFERENCIA no se tendràn en 
cuenta). 
 


