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Términos de Referencia Consultoria

CONSULTORIA PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL QUE PONGA EN VALOR CASOS DE EXITO EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO “MUJERES QUE TRANSFORMAN” - PUTUMAYO

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econdmico Territorial con Enfoque en
las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

Ubicacion: Mocoa, Putumayo.

Organizacion: Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres "Tejedoras de Vida"

La Asociacion Alianza Departamental de Mujeres “Tejedoras de Vida” nacié en 2005, cuando varias
lideresas se unen con el fin de acompanfar y gestionar ayuda humanitaria para los habitantes del Putumayo
gue quedaron inmersos en un paro armado de mas de 30 dias que sitié de hambre a la poblacién. Durante
los siguientes afios “Tejedoras de Vida” realizo la identificacion y convocatoria de organizaciones vy
lideresas sociales en los 13 municipios del departamento del Putumayo, constituyéndose legalmente en
el afo 2009 con la misionalidad de empoderar a las mujeres y sus organizaciones, a través de estrategias
de exigibilidad de derechos (politicos, sociales, econémico, culturales y ambientales), con el fin de
recuperar el tejido social afectado por el conflicto armado, por la violencia socio-politica y aportar a la
construccion de un Putumayo con paz, justicia social y equidad de género.

Actualmente, “Tejedoras de Vida” esta conformada por 65 organizaciones de mujeres y sus lideresas, pro-
ductivas, artesanas, defensoras del medio ambiente, campesinas, indigenas y afros de los 13 municipios
del departamento del Putumayo. Su trabajo en pro de la defensa de los derechos de las mujeres en la
region las hizo merecedoras del Premio Antonio Narifio a los Derechos Humanos en 2011 de la Embajada
de Francia y Alemania en Colombia. Posteriormente, la Alianza logré en un ejercicio participativo sin pre-
cedentes la aprobacién de la primera Politica Publica de la Mujer y Equidad de Género del Departamento
(2017) y ha contribuido en la formulacion y aprobacion de siete Politicas Publicas de la Mujer y Equidad
de Género (2023) en los municipios de Puerto Asis, Puerto Guzman, Puerto Leguizamo, Valle de Guamuez,
Villa garzén, San Miguel y Orito. El 30 de noviembre del afio 2020, el Ministerio del Interior en Colombia
le otorga a Tejedoras de Vida un reconocimiento por su trabajo con las mujeres en el Putumayo y su con-
tribucién en el desarrollo del Programa Integral de Garantias para las Mujeres Lideresas y Defensoras de
Derechos Humanos en Colombia. Se resalta su rol en el proceso de reconstruccion de la memoria histérica
de las mujeres victimas del conflicto armado, a través de la iniciativa de los ‘Murales de la Verdad’. Como
estrategia del cuidado del medio ambiente “Tejedoras de Vida”, lidera un programa denominado “Guar-
dianas del Agua”, donde se han capacitado a mds de 150 mujeres en todo el territorio en la defensa y
proteccion de los rios y del medio ambiente. Todo este trabajo le ha permitido convertirse en una organi-
zacion referente en temas de género en el departamento del Putumayo.
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1. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “MUJERES QUE TRANSFORMAN”

Se abordara la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y habilidades en tres
ambitos: a. Organizacion y participacién social especialmente de las mujeres; b. Participacién ciudadana e
incidencia politica desde un enfoque de derechos y diferencial de género; y c. Produccién vy
comercializacidn autogestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en cuenta la perspectiva de
género. A nivel comunitario se generaran espacios de promocién de convivencia, la transformacién no
violenta de conflictos, y la promocién y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento en
el reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucién de la Violencia Basada en Género —
VSB y de la Violencia Sexual Basada en Género — VSBG. En las organizaciones se desarrollaran acciones
para promover su fortalecimiento, la participacion en redes, que les permitan un mejor relacionamiento
con el sector publico y privado. Asi mismo se promoveran alianzas mejorando las relaciones entre el sector
publico con la sociedad civil (gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (politicas, programas y
proyectos) a favor del desarrollo local. Se apoyaran iniciativas relacionadas con la recuperacion de la
autonomia econdmica o productiva de las mujeres y con la inclusién y observancia del enfoque de género
en las politicas publicas.

1.1. Poblacidn beneficiaria, ambito de intervencion y alianzas en el territorio

e Mas de 3.500 personas del Putumayo (95% mujeres) que hacen parte de organizaciones de
mujeres, entre ellas mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG), de violencia sexual
basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y jovenes
emprendedores/as.

e Mas de 100 organizaciones beneficiarias directas del proyecto.

e LaAlianza “Tejedoras de Vida del Putumayo”, organizacidn que agrupa 65 asociaciones de mujeres
y comunitarias, cerca de 47 de ellas son beneficiarias directas del proyecto.

e El proyecto trabaja en 9 Municipios de Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel,
Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Orito, Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzdn).

e El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 9 municipios y la Gobernacién del Putumayo.

1.2.Socios implementadores:
ICCO Cooperacién y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, estan a cargo de la implementacién, de
manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo para la Paz, de la Unidn Europeay cuenta
con cofinanciacién para implementar algunas de las acciones previstas de las alcaldias de los 9 municipios
donde se ubica geograficamente el proyecto, como también de la gobernacién del Putumayo y el aporte
de las propias organizaciones.

2. MOTIVO DE LA CONSULTORIA.

Las experiencias desarrolladas durante la implementacion de este proyecto han aportado aprendizajes,
lecciones aprendidas y han evidenciado retos que las instituciones y comunidades han abordado y
adaptado através del desarrollo de estrategias co-creadas de manera creativa, innovadora, flexible; pero
sobre todo, han producido transformaciones que vale la pena relevar, tanto para las mujeres,
organizaciones, entidades, comunidades, como para el equipo de trabajo que participa en su ejecucién,
las cuales fueron logradas mediante el desarrollo de diversas metodologias que permitieron generar
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efectos en tres ambitos fundamentales: politicas publicas con perspectiva de género, prevencion y
atencion de violencias basadas en género, y empoderamiento econémico de las mujeres, a través del
enfoque transformador de género en cadenas de valor.

En este sentido, se pretende disponer de una sistematizacion de tipo audiovisual, entendida como un
medio para evidenciar los principales logros y efectos obtenidos con la implementacién de las
metodologias utilizadas, asi como los procesos mas significativos, vistos desde las propias actoras y
actores involucrados, permitiendo compartir desde su propia voz los casos de éxito y lecciones
aprendidas. Esto permitira enriquecer la experiencia, desde los testimonios bajo una perspectiva
multiactor en sus contextos, contando con un material de divulgacidn continua.

A partir del objetivo general del proyecto “Contribuir al empoderamiento politico y econdmico territorial
con enfoque en las mujeres rurales”, se desarrollé una metodologia participativa entre cooperantes y
ejecutores en la cual se identificaron tres pilares tematicos estratégicos abordados en el proyecto y que
se buscan visibilizar, esto es: i) Politicas Publicas: incidencia y participacién en la construccion,
presentacion y aprobacion de 7 politicas publicas de mujer y género aprobadas en Puerto Asis, Puerto
Guzman, Puerto Leguizamo, Valle del Guamuez, Villagarzén, Orito y San Miguel. ii) Fortalecimiento de
capacidades territoriales para la prevencién de las VBG y VSBG a través de varios instrumentos y
herramientas, tanto de sensibilizacidn y visibilizacién, como de formacidon y acompafiamiento juridico y
psicosocial, asi como redes comunitarias de apoyo vy la sostenibilidad del proceso. iii) Empoderamiento
econdmico de las mujeres, a través de la metodologia “género en cadenas de valor”, abordada desde dos
dimensiones: acceso a recursos productivos y capacidad y toma de decision (gobernanza), desde un
enfoque transformador de género.

Es asi, como desde el pilar de Politicas publicas se buscara, i) el fortalecimiento y reconocimiento del
liderazgo de las mujeres, su participacion e incidencia y sus diferentes formas organizativas, en el marco
del impacto en la participacién activa de las mujeres en espacios de consulta para la toma decisiones de
entidades publicas y formulacidn de Politicas Publicas de Mujer y Género. A través, del empoderamiento
politico y social de consejos consultivos, lideresas sociales, organizaciones de base, permitid la
participacién efectiva de las mujeres en el disefio y aprobacion de las Politicas Publicas de la Mujer y
Equidad de Géneros, lo cual ha sido fundamental para la apropiacion, participacion, liderazgo, influencia
en diferentes espacios de representacion politica y social, especialmente en la incidencia para las Politicas
Publicas de la Mujer y Equidad de Género, en 7 municipios y gobernacién, donde se logrd su asignacion
presupuestal. Esto evidencié que tanto con las instituciones como con las mujeres se han abierto un
camino hacia el reconocimiento de las Politicas Publicas de la Mujer y Equidad de Género como
herramientas eficaces del Estado para avanzar en la solucién de los problemas de desigualdad que
afectan a las mujeres, para que sus voces, derechos y propuestas sean tenidas en cuenta y que la
busqueda de la igualdad y equidad de género es una inversidon mas en el progreso del territorio.

Desde el tema de Violencias Basadas en Género (VBG), se plantea ii)el impacto a nivel territorial de la
metodologia desarrollada para abordar la prevencion, la atencion y eliminacion de las VBG y VSBG,
implementadas en la experiencia de la campafia NO ESTAS SOLA, liderada por la Alianza Departamental
Tejedoras de Vida, a través acciones como la formacidn en la escuela de género, donde se crearon
estrategias que tienen impacto a nivel personal y comunitario; como también en la transformacién de
dindmicas y acciones que violentan a las mujeres en sus diferentes manifestaciones y espacios,
dotandolas de capacidades para el reconocimiento, accionar para la atencién, prevencién, reduccién y
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eliminacion de las VBG y las VBSG en sus entornos, y la movilizacién a mas mujeres, mitigar y visibilizar
esta problematica, mediante las actividades de sensibilizacidn, las cuales se han difundido a colectivos
especificos, instituciones publicas y a la sociedad en general han fortalecido sus roles en materia de los
conceptos alrededor de las VBG y VSBG, feminicidio, ley 1257, tipos y ciclo de violencia, impacto y
prevencién de las VBG y VSBG, las rutas de atencion, linea de atencidn NES, servicios de acompafiamiento
psicojuridico brindado por las duplas y demas servicios ofertados en las oficinas o espacios designados
para las mujeres en los municipios. En segundo lugar, desde el trabajo de las duplas de género y la
premisa de formador de formadores, donde las mujeres reconocen las VBG y sus mecanismos de
proteccion, transformando imaginarios y el desarrollo de habilidades socioemocionales como resiliencia,
autoestima, seguridad personal y autonomia en la toma de decisiones; ademas de, las acciones en el
marco del acompafiamiento psicojuridico se dirigieron hacia al restablecimiento de sus derechos,
abriendo espacios para brindar escucha activa, primeros auxilios psicoldgicos, identificacién de redes de
apoyo, herramientas de contencién emocional y articulacion institucional apoyando y fortaleciendo a las
victimas para el proceso de la denuncia; en tercer lugar la formacién de las batucadas que se plantea
como un ejercicio complementario a través de la musica y el arte para la sensibilizacién, y un espacio de
proteccion para nifias y adolescentes .

Desde el pilar de Empoderamiento econdmico se identificaron los siguientes objetivos especificos,
abordados desde tres dimensiones, Personal, Familiar y Colectivo i) Fortalecimiento de las capacidades
de poder, y capacidad de accién de las mujeres, impacto en el acceso y control a recursos productivos
desde un enfoque transformador de género, evidenciar el fortalecimiento de sus roles desde el area
productiva, su participacién y recorrido en cada eslabdon de las cadenas de valor, la inclusién de
innovacién y sofisticacién de procesos, el incremento en productividad y el mejoramiento de sus ingresos
econdmicos; que han contribuido a mejorar las condiciones de trabajo y calidad de vida de las mujeres.
ii)Reconocimiento y redistribucion de los roles de mujeres y hombres al interior de las familias como
resultado del empoderamiento econdmico, se hace necesario promover con la familia la redistribucion
de roles de cuidado, dando lugar a masculinidades responsables, con lo cual las mujeres disponen de
tiempo para el crecimiento de su actividad productiva, cuentan con un mayor control de sus vidas,
fortalecen su autoconfianza y cuentan con autonomia para la toma de decisiones. iii) Articulacion y
participacién en el ecosistema de economia local, conexién con canales de mercado y la oferta
institucional: las mujeres desarrollan habilidades y competencias que les permite eliminar barreras de
acceso a nuevos circuitos de comercializacién, a informacion y a financiamiento (préstamos y créditos),
gestion e incidencias publico y/o privadas para la sostenibilidad en sus negocios.

3. OBIJETIVOS DE LA CONVOCATORIA
3.1 Objetivo general de la actividad:

Visibilizar casos de éxito en el resultado 1 con las tematicas identificadas como ejes dinamizadores en
el proyecto Mujeres que Transforman, resultado de las metodologias implementadas, a través de
piezas audiovisuales que reflejan las transformaciones generadas, lecciones aprendidas y estrategias co-
creadas para abordar retos y desafios vividos durante la ejecucién del mismo en 9 municipios del
Departamento de Putumayo (Mocoa, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del
Guamuez, San Miguel, Villagarzén y Puerto Leguizamo).
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Presentar la propuesta de enfoque narrativo para las historias, a partir de la informacién documental
de los casos de éxito identificados por la Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida, de acuerdo con recomen-
daciones realizadas en los comités técnicos del proyecto, contando con la participacion del Fondo Europeo
para la Paz, Asistencia Técnica del Fondo Unidn, Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida e ICCO Cooperacién.

Los casos de éxito tendrdn tematicas alrededor de los tres pilares estratégicos:

Politicas Publicas:
e Fortalecimiento y reconocimiento del liderazgo de las mujeres, su participacién e incidencia y sus
diferentes formas organizativas.
® Impacto en la participacidn activa de las mujeres y sus organizaciones en espacios de consulta e
incidencia para la toma decisiones de entidades publicas y formulacidn de Politicas Publicas de
Mujer y Género.

Fortalecimiento territorial para la prevencion y atencion de las Violencias Basadas en Género (VBG y VSBG)
® Impacto de la metodologia desarrollada para abordar la prevencion y atencién de las VBG y VSBG,
a través de la Escuela de Género; alrededor del fortalecimiento de redes de mujeres en las comu-
nidades, atencién y acompanamiento juridico y psicosocial a mujeres victimas y la formacién y
sensibilizacién a través de la escuela de género y en el marco de la campafia “NO ESTAS SOLA” de

la Alianza Departamental Tejedoras de Vida.

3.2.2 Desarrollar los contenidos audiovisuales, a partir de la informacidon documental, los casos de éxito,
entrevistas a las participantes y al equipo del proyecto y otros documentos, producto de las me-
todologias desarrolladas.

3.2.3  Producir 3 videos sobre los casos de éxito identificados. Las piezas deberdn poder utilizarse en
conjunto, asi como de forma individual

*De manera transversal, los casos de éxito deberdn evidenciar las transformaciones que las propias
mujeres identifican sobre si mismas, sus organizaciones y sus entornos.

4. REQUISITOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
4.1 Requisitos

® Persona juridica de naturaleza publica o privada con vinculacién a la comunicacién social, comu-
nicacién audiovisual, ciencias sociales o afines con experiencia en produccion audiovisual de al
menos 3 afios

e Experiencia en creacién de contenido relacionado con sistematizaciones, metodologias, buenas
practicas, visibilidad de casos de éxito, iniciativas econdmicas y procesos de empoderamiento
social y politico.
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Experiencia en comunicacidn con enfoque de género.

Contar con equipos audiovisuales camaras, micréfonos, drones, equipo de cdmputo, entre otros,
necesarios para el desarrollo de los productos.

4.2 Contenido de la propuesta

La propuesta debe ser técnica y econdmica, y tener una extensidn mdxima de cinco paginas en tamafio
carta, y deberan incluir, al menos:

Presentacidn general de la organizacién/proponente y datos de contacto.

Resumen de la experiencia del proponente con las acciones mas relevantes y relacionadas con
estos términos de referencia, incluyendo los links a los productos relacionados en la experiencia.
Lista, descripcion del equipo o personal propuesto con sus respectivas hojas de vida, indicando el
rol asignado para la elaboracidn de contenido y el disefio y produccién del material audiovisual
Propuesta para la construccién de los casos de éxito, incluyendo la metodologia para el desarrollo
de los contenidos. Se espera que sea una propuesta innovadora, novedosa, sencilla e inspiradora.
Cronograma de actividades, que evidencien los tiempos asignados para la Implementacién del
proceso, que contemple el procesamiento y analisis de la informacidn recopilada; elaboracién y
presentacién de guiones, planes de grabacidn y referentes para las piezas audiovisuales (tanto
para su visibilidad individual como conjunta) y grabacion del material. También las fechas de en-
trega de los subproductos intermedios y de los videos finales.

Propuesta econdmica exenta de IVA.

El proceso de implementacidn serd participativo mediante la interrelacion de la informacién, buscando
dar una integralidad al contenido cualitativo, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Revisién de informacidon cuantitativa y cualitativa capturada y almacenada en la base documen-
tal del proyecto Mujeres que Transforman, documentos estratégicos disefiados para la imple-
mentacién, informes narrativos elaborados por los equipos, entre otros.

- Entrevistas y reuniones de trabajo virtuales o presenciales con los equipos del proyecto: ICCO
COOPERACION y Alianza Tejedoras de Vida, incluidos los equipos de terreno, que han tenido
contacto directo con las personas que participan, organizaciones, instituciones territoriales,
gue permitan completar la informacion recogida en el punto anterior.

- Entrevistas con los perfiles seleccionados para los casos de éxito en los nueve municipios de
intervencién del proyecto (Mocoa, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle
del Guamuez, San Miguel, Puerto Leguizamo y Villagarzén), para recoger informacion primaria.

- Enla construccion de los casos de éxito se deberan responder a las preguntas: ¢ Qué se hizo?,

¢Cémo se hizo?, éCon quién se hizo?, ¢ Por qué se hizo? y ¢ qué efectos se lograron? Sobre todo,

identificar las transformaciones en las mujeres, hombres, organizaciones, comunidades, en la
percepcién institucional publica y en las entidades privadas.

PRODUCTOS ESPERADOS
3 videos terminados en el tiempo establecido y con la siguiente calidad técnica:

Duracién: Cada video debera tener una duracion maxima de 4 minutos
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- Alta calidad Full HD 1920X1080.

- Video con edicién profesional.

- ldioma: Espafiol

- Se podran utilizar recursos de motion graphics (esto se validara acorde a la propuesta presentada
por el proveedor)

para la difusién publica de resultados con los actores vinculados al proyecto
e Entrevistas en bruto de los casos de éxito.

Nota: Las piezas seran entregadas en formato digital y en un disco duro.

6. SUPERVISION Y COORDINACION

La supervisidn de la consultoria se realizara de forma periddica a través de la coordinacion del proyecto
“Mujeres que Transforman”, y las profesionales del drea de comunicaciones y de seguimiento vy
monitoreo.

En caso de ser necesario, el/la consultor/a contara con el apoyo puntual de profesionales de los equipos
de las organizaciones con las que se coordina (Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida), especialmente en

lo concerniente a apoyar el contacto con las organizaciones, entidades y las visitas para la produccion del
material.

Se coordinaran fechas para reuniones, reporte de avances y presentacién de productos, cuya informacién
constituira parte del plan de trabajo preliminar presentado por el/la consultor(a).
7. DURACION DE LA CONSULTORIA

Para la realizacién de la consultoria se ha previsto un periodo maximo de 2 meses, a partir de la firma del
contrato.

8. VALORY FORMA DE PAGO
8.1 VALOR
El presupuesto disponible para esta consultoria es de maximo $17.000.000

Se debe presentar una propuesta econdmica, a todo costo (incluyendo viajes y viaticos). Se valorara el
costo/beneficio de las propuestas, de acuerdo con los términos de referencia.

El valor de la propuesta debe ser sin IVA, ya que el proyecto es exento del impuesto a las ventas IVA
(Decreto 540 de febrero 24 de 2004, mediante el cual se reglamentan el articulo 96 de la Ley 788 de 2002
referente a los requisitos generales para la exencidén de impuestos, tasas o contribuciones).
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8.2 FORMA DE PAGO

La forma de pago esta supeditada a entregables de la siguiente manera:

Un primer pago por el 20% a la firma del contrato.

e U segundo 30% a la entrega de i.) Plan de trabajo, ii.) cronograma de trabajo iii) metodologia
para el analisis de la informacidn y la implementacion de actividades iv) Propuesta creativa
para los productos y v) Propuesta primer borrador de los guiones de las piezas.

e Un tercer pago por el 30% previa verificacién y aprobacidn de: i) Aprobacion de guiones ii)
Grabacion de entrevistas e imagenes de apoyo.

e Un ultimo pago del 20% previa verificacidn, aprobacidn y recibido a satisfaccién de los productos
acordados en el contrato y el plan de trabajo, con sus debidos soportes y fuentes de verificacidn.

9. PLAN DE TRABAJO Y CALENDARIO INDICATIVO

Las propuestas (incluido documentos soportes) deberan ser presentadas a Alianza departamental de
Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida” del Putumayo, via correo electrénico
convocatorias@alianzatejedorasdevida.org, comunicaciones@alianzatejedorasdevida.org con el objeto
“Consultoria para Produccién audiovisual Sistematizacién Mujeres que Transforman” a mas tardar el dia
22 de marzo de 2024.

Para la ejecucién de la consultoria, el calendario sera acordado con el proponente elegido.

Nancy Sanchez
Coordinadora de Proyecto
Mujeres Que Transforman
Mocoa- Putumayo
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