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Términos de Referencia

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO
DE MUJERES REINCORPORADAS

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con
Enfoque en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

Ubicacion: Mocoa, Putumayo.
Organizacion: Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres "Tejedoras de
Vida"

La Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida” naci6 en
2005, cuando varias lideresas se unen con el fin de acompafiar y gestionar ayuda humanitaria para los
habitantes del Putumayo que quedaron inmersos en un paro armado de méas de 30 dias que siti6 de
hambre a la poblacién. Convirtiéndose es una organizacion referente en temas de género en el
departamento del Putumayo con la misién de empoderar y fortalecer politica y socialmente a mas de
65 organizaciones con mas de 1200 lideresas sobre tres ejes tematicos: Derechos Humanos, Derechos
de la Mujer y de Género; Construccion de paz, Participacion Social y Politica; Empoderamiento
Econdmico y defensa ambiental del territorio.

1. PRESENTACION GENERAL  DEL PROYECTO “MUJERES QUE
TRANSFORMAN”

1.1. Antecedentes
El proyecto contribuye al empoderamiento social, politico y econémico de mujeres en 9 municipios
del medio y bajo Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Orito, Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzon); fortaleciendo capacidades en diversos
ambitos de sus vidas.

1.2. Légica de intervencion del Proyecto General
En el nivel personal, se aborda la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en tres &mbitos:
a) Organizacion y participacion social especialmente de las mujeres;
b) Participacion ciudadana e incidencia politica desde un enfoque de derechos y género; y,
c) Produccion y comercializacion autogestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en
cuenta la perspectiva de género.

En el nivel relacional: se generan espacios de promocién de convivencia, la transformacion no
violenta de conflictos, y la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento
en el reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucion de las Violencias Basadas
en Género-VBG, incluida la Violencia Sexual Basada en Género —VSBG. En el nivel organizacional:
se desarrollardn acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer y segundo
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nivel, redes y plataformas, que les permitan un mejor relacionamiento con el sector publico y privado.

En el Nivel Estructural: mejorando las relaciones entre el sector pablico con la sociedad civil
(gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor del
desarrollo local. Se apoyaran iniciativas relacionadas con la autonomia econdémica o productiva de
las mujeres y con la inclusion y observancia del enfoque de género en las politicas publicas.

En cuanto a las etapas se abordan especificamente, por una parte, la Etapa de Reconstruccién del
Tejido Social desde la blsqueda de un futuro deseado (prospectiva) mediante el disefio e
implementacion de planes y proyectos encaminados al desarrollo local y a la construccion de la paz
sostenible y, por la otra, las Etapas de Proyeccion y Estabilizacion en las que se implementan
iniciativas relacionadas con las dimensiones del Desarrollo: Socio-Econdmicas; Socio-Ambientales,
Socio-Culturales y Socio-Politicas. Adicionalmente, la Accion implementara tres (3) componentes
transversales: Asistencia Técnica Especializada para la generacion de conocimientos, capacidades
y habilidades; Comunicacién, Incidencia y Opinion Publica para promover la respuesta
institucional de los colectivos meta sujetos de responsabilidades (actores publicos y privados); y
Promocién de la participaciéon de las Mujeres como actoras relevantes en la consecucion del
desarrollo y la paz sostenible.

1.3. Personas beneficiarias

o Mas de 3.500 personas del Putumayo (95% mujeres) que hacen parte de organizaciones de
mujeres, entre ellas mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG), de violencia
sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y jovenes
emprendedores/as.

e Mas de 100 organizaciones beneficiarias directas del proyecto.
e La Alianza “Tejedoras de Vida del Putumayo”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de
mujeres y comunitarias, cerca de 47 de ellas son beneficiarias directas del proyecto.

1.4.Socios implementadores
ICCO Cooperacion y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, estdn a cargo de la
implementacion, de manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo para la Paz, y
cuenta con cofinanciacion para implementar algunas de las acciones previstas de las alcaldias de los
9 municipios donde se ubica geograficamente el proyecto, como también de la gobernacion del
Putumayo Yy el aporte de las propias organizaciones.

2. JUSTIFICACION DE LA ACCION

El proceso de reincorporacion facilita la estabilizacion socioecondmica para los excombatientes de
las FARC que entregaron sus armas. Tanto el Gobierno nacional como agencias internacionales y de
cooperacion y en este caso las Naciones Unidas a través del Fondo Europeo para la Paz esta
comprometido en su reintegracion promoviendo un enfoque colectivo y rural, por medio del cual se
busca fortalecer la convivencia, la reconciliacion, el desarrollo de la actividad productiva y el tejido
social en los territorios.

En ese ejercicio de contribucion hacia la paz el proyecto Mujeres que Transforman apoyara el
fortalecimiento de algunas unidades productivas operadas por mujeres y que se desarrollan al interior
de la ETCRs.



%
I

MUIERES Que
TRANSFORMAN
Por lo anterior se requiere del apoyo de un(a) profesional que desarrolle una asistencia técnica para
el fortalecimiento de unidades de negocio de mujeres reincorporadas desde una intervencion integral
que estructure sus modelos de negocios, brinde acompafiamiento y apoye el disefio de planes de
inversion y su posterior implementacion con un enfoque de cadena de valor con perspectiva de género
que permita a estas unidades mejorar su cadena de produccion y empodere a las mujeres participantes,
mientras se le apuesta a la sostenibilidad y a la construccion de paz en Putumayo.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES

G PRODUCTIVAS DE MUJERES REINCORPORADAS

Empoderamiento Politico y Econdmico Territorial con Enfoque en las Mujeres

Proyecto Rurales “Tejedoras de Vida” del Putumayo- Mujeres que Transforman. Contrato
No. T06. 41 ICCO Cooperacion y la Delegacion de la Union Europea en Colombia

Apertura 22 de Diciembre de 2023

Cierre 30 de Diciembre de 2023 hasta las 5:00 p.m.

No, de profesionales

requeridos Uno (1)

Inicio de actividades| Tercera semana de Enero de 2024

INFORMACION DEL CONTRATO

Atendiendo al profesional de asistencia técnica organizacional y empresarial, es
Objeto del Contrato | responsable de realizar asistencia técnica para el fortalecimiento integral de
unidades de negocio de mujeres reincorporadas.

Valor mensual Pago mensual de $5.000.000 (Cinco millones de pesos m/cte)

Contra entrega del informe mensual con sus respectivos anexos y que dé cuenta
clara del avance en el cumplimiento de los productos establecidos en el contrato.
Forma de Pago . . , .

g Los gastos de viaje para el desarrollo del trabajo de campo seran asumidos por el
contratista (a todo costo) se debe garantizar visitas semanales de minimo dos dias
durante los meses de intervencion.

Lugar de ejecucion | Municipios: Mocoa y Puerto Asis vereda la carmelita.

Tipo de contrato Prestacion de Servicios profesionales

Duracion Cuatro (4) meses.

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

1. Estudios profesionales o especializados en areas administrativas, econdmicas,
0 demas ciencias afines. Se valorara positivamente que tenga estudios de
postgrado relacionados con el objetivo de la contratacion.

2. Al menos 4 afos de experiencia en procesos de fortalecimiento administrativo,
organizativo, empresarial o de marketing y mercadeo, a organizaciones de base

FE D [FEIEEon o0 unidades de negocio, preferiblemente integradas o lideradas por mujeres.

SRSl 3. Experiencia en el establecimiento de alianzas comerciales, gestion y

articulacion institucional.

4. Experiencia especifica como administradora, duefia o gerente de negocio, con
minimo 1 afio de experiencia.

5. Ser del putumayo o haber trabajo por lo menos 2 afios en él.

Otras 1. Comunicacion asertiva.
competencias y 2. Habilidad para pedagogia con grupos.
habilidades 3. Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
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Capacidad para identificar desafios y proponer soluciones

Capacidad para planificar el trabajo propio y realizar el uso eficiente del tiempo.

Responsabilidad, honestidad y compromiso.

Capacidad de trabajo bajo presion y en contextos dificiles.

Se valorara experiencia de trabajo con personas reincorporadas

PRODUCTOS

1. Elaborar un plan de trabajo con cronograma y metodologia de trabajo a desarrollar acordado con la
Alianza Tejedoras de Vida.

2. Construir o fortalecer el modelo de negocio a tres unidades productivas, incluyendo un analisis de
capacidades organizacionales y empresariales.

3. Elaborar tres planes de inversion (uno para cada unidad de negocio) para fortalecimiento con activos
productivos como bienes e insumos.

4. Disefiar e implementar un plan de intervencion para el mejoramiento de las cuatro unidades de negocio
con un enfoque de mercado y de cadena de valor con perspectiva de género

5. Elaborar un informe final consolidado con registro fotografico, aciertos, lecciones aprendidas y
recomendaciones y que evalle el resultado de la asistencia técnica.

o N oA~

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION

Las personas que resulten seleccionadas en el marco del proceso, deberan disponer de los siguientes
documentos para su contratacion:

e Fotocopia de documento de Identificacion.

e RUT actualizado 2022

e Certificacion Bancaria

e Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social de acuerdo

a las normas vigentes, cotizar salud, pension y ARL por el 40% del valor de sus honorarios mensuales
e Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometria y Audiometria
CRITERIOS PARA LA SELECCION

Para la evaluacion de los/las candidata(o)s que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

e  Cumplimiento del perfil profesional.

e Cumplimiento de competencias y habilidades.

e Soportes de formacion académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.

INFORMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Enviar hoja de vida con todos sus soportes al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e itaren el
asunto “ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIO CON
POBLACION REINCORPORADA”
Las hojas de vida que no cumplan con lo establecido en los TERMINOS DE REFERENCIA no se
tendran en cuenta).




