
        
 
 
 
 
 

Términos de Referencia 

 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FERIA 

INSTITUCIONAL DE ALIANZA TEJEDORAS DE VIDA DEL PUTUMAYO 

 

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Político y Económico Territorial con 

Enfoque en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo). 

 

Ubicación: Mocoa, Putumayo. 

Organización: Asociación Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres "Tejedoras de 

Vida" 

 

La Asociación Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres “Tejedoras de Vida” nació en 

2005, cuando varias lideresas se unen con el fin de acompañar y gestionar ayuda humanitaria para los 

habitantes del Putumayo que quedaron inmersos en un paro armado de más de 30 días que sitió de 

hambre a la población. Convirtiéndose es una organización referente en temas de género en el 

departamento del Putumayo con la misión de empoderar y fortalecer política y socialmente a más de 

65 organizaciones con más de 1200 lideresas sobre tres ejes temáticos: Derechos Humanos, Derechos 

de la Mujer y de Género; Construcción de paz, Participación Social y Política; Empoderamiento 

Económico y defensa ambiental del territorio.  

 

 

1. PRESENTACIÓN GENERAL DEL PROYECTO “MUJERES QUE 

TRANSFORMAN” 

 

1.1. Antecedentes 

El proyecto contribuye al empoderamiento social, político y económico de mujeres en 9 municipios 

del medio y bajo Putumayo (Puerto Asís, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzmán, Puerto 

Caicedo, Orito, Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzón); fortaleciendo capacidades en diversos 

ámbitos de sus vidas. 

 

1.2. Lógica de intervención del Proyecto General 

En el nivel personal, se aborda la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y 

habilidades en tres ámbitos: 

a) Organización y participación social especialmente de las mujeres; 

b) Participación ciudadana e incidencia política desde un enfoque de derechos y género; y, 

c) Producción y comercialización autogestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en 

cuenta la perspectiva de género. 

 

En el nivel relacional: se generan espacios de promoción de convivencia, la transformación no 

violenta de conflictos, y la promoción y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento 

en el reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminución de las Violencias Basadas 

en Género-VBG, incluida la Violencia Sexual Basada en Género –VSBG. En el nivel organizacional: 

se desarrollarán acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer y segundo 

nivel, redes y plataformas, que les permitan un mejor relacionamiento con el sector público y privado. 

 

En el Nivel Estructural: mejorando las relaciones entre el sector público con la sociedad civil 



        
 
 
 
 
(gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (políticas, programas y proyectos) a favor del 

desarrollo local. Se apoyarán iniciativas relacionadas con la autonomía económica o productiva de 

las mujeres y con la inclusión y observancia del enfoque de género en las políticas públicas. 

 

En cuanto a las etapas se abordan específicamente, por una parte, la Etapa de Reconstrucción del 

Tejido Social desde la búsqueda de un futuro deseado (prospectiva) mediante el diseño e 

implementación de planes y proyectos encaminados al desarrollo local y a la construcción de la paz 

sostenible y, por la otra, las Etapas de Proyección y Estabilización en las que se implementan 

iniciativas relacionadas con las dimensiones del Desarrollo: Socio-Económicas; Socio-Ambientales, 

Socio-Culturales y Socio-Políticas. Adicionalmente, la Acción implementará tres (3) componentes 

transversales: Asistencia Técnica Especializada para la generación de conocimientos, capacidades 

y habilidades; Comunicación, Incidencia y Opinión Pública para promover la respuesta 

institucional de los colectivos meta sujetos de responsabilidades (actores públicos y privados); y 

Promoción de la participación de las Mujeres como actoras relevantes en la consecución del 

desarrollo y la paz sostenible. 

 

1.3. Personas beneficiarias 

• Más de 3.500 personas del Putumayo (95% mujeres) que hacen parte de organizaciones de 

mujeres, entre ellas mujeres víctimas de violencias basadas en género (VBG), de violencia 

sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequeños/as productores/as y jóvenes 

emprendedores/as. 

• Más de 100 organizaciones beneficiarias directas del proyecto. 

• La Alianza “Tejedoras de Vida del Putumayo”, organización que agrupa 65 asociaciones de 

mujeres y comunitarias, cerca de 47 de ellas son beneficiarias directas del proyecto. 

 

1.4. Socios implementadores 

ICCO Cooperación y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, están a cargo de la 

implementación, de manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo para la Paz, y 

cuenta con cofinanciación para implementar algunas de las acciones previstas de las alcaldías de los 

9 municipios donde se ubica geográficamente el proyecto, como también de la gobernación del 

Putumayo y el aporte de las propias organizaciones. 

 

 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA ACCIÓN 

 

Las mujeres de las organizaciones Tejedoras de Vida, en su apuesta por lograr autonómica económica 

realizan ejercicios para acceder a algunos canales de comercialización como espacios en los que 

mejoran sus capacidades de negociación, autoconfianza, comunicación asertiva, entre otras 

habilidades. Uno de estos espacios es la feria anual institucional que organiza Tejedoras de Vida, en 

la que las organizaciones de base que la integran se reúnen en Mocoa para visibilizar y exponer sus 

experiencias de emprendimiento y empoderamiento económico, además de intercambiar 

aprendizajes, identificar clientes potenciales, comercializar sus productos y fortalecerse 

organizativamente.  

Para este año, se prevé realizar el evento durante la segunda semana de noviembre y se invitaran a 

participar al menos a 15 organizaciones de mujeres, por lo cual, desde ya se requiere iniciar la 

planeación, organizaciòn  e implementación logística de la feria. 

 

 



        
 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

Denominación 

Asistencia técnica para apoyar la planeación e implementación del encuentro anual 

de organizaciones denominado “Feria de mujeres emprendedoras y constructoras 

de Paz”. 

Proyecto 

Empoderamiento Político y Económico Territorial con Enfoque en las Mujeres 

Rurales “Tejedoras de Vida” del Putumayo- Mujeres que Transforman. Contrato 

No. T06. 41 ICCO Cooperación y la Delegación de la Unión Europea en Colombia 

Apertura     21 de septiembre de 2023 

Cierre 24 de septiembre de 2023 hasta las 5:00 p.m. 

INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

Objeto del Contrato 

Atendiendo al profesional en asistencia técnica organizacional y empresarial, es 

responsable de apoyar la planeación e implementación programática, técnica, 

financiera y logística del encuentro anual de organizaciones denominado “Feria de 

mujeres emprendedoras y constructoras de Paz”, evento institucional organizado 

por Tejedoras de Vida. 

Valor 

Cuatro millones de pesos mda /cte ($4.000.000) pagaderos de forma mensual 

durante dos meses por valor de $2.000.000  (Dos millones de pesos m/cte) cada 

uno, posteriores a la entrega de informes mensual y final 

Forma de Pago 

Contra entrega de un informe de avance de productos realizados en el mes 1 y un 

informe final que dé cuenta clara del cumplimiento de los productos establecidos 

en el contrato. 

Lugar de ejecución Municipio: Mocoa 

Tipo de contrato Prestación de Servicios profesionales 

Duración Dos (2) meses   

INFORMACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

Perfil Profesional 

Requerido 

1. Estudios profesionales en áreas administrativas o demás ciencias afines. 

2. Al menos 2 años de experiencia participando en procesos en los cuales se hallan 

desarrollado eventos de tipo social, cultural y comercial, y cuya función haya 

sido como organizadora, apoyo logístico, apoyo operativo, líder o coordinadora 

de eventos, entre otros relacionados, a nivel municipal y/o departamental y/o 

nacional. 

3. Al menos 1 año de experiencia en el desarrollo de actividades relacionadas con 

la promoción de productos, emprendimientos, negocios o empresas en vitrinas 

comerciales, ferias, ruedas de negocio y otros similares, locales, regionales o 

nacionales 

4. Experiencia en gestión y articulación de eventos feriales o de promoción de 

emprendimientos o negocios. 

5. Ser del putumayo o haber trabajado por lo menos 2 años en él. 

Otras 

competencias y 

habilidades 

1. Comunicación asertiva. 

2. Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales. 

3. Capacidad para identificar desafíos y proponer soluciones 

4. Capacidad para planificar el trabajo propio y realizar el uso eficiente del tiempo. 

5. Responsabilidad, honestidad y compromiso. 

6. Capacidad de trabajo bajo presión. 

PRODUCTOS 

1. Apoyar con la elaboración y seguimiento de una matriz de las actividades necesarias, responsables, 

tiempos, costos y otros aspectos que permitan planear organizadamente el desarrollo de la feria 

regional 



        
 
 
 
 

2. Estimar con el equipo técnico de la Alianza el listado de organizaciones participantes, y apoyar el 

ejercicio de convocatoria 

3. Planear y convocar reuniones claves que se requieran para el desarrollo de la feria regional con el 

equipo técnico y/o instituciones cooperantes, participantes o que se articularan en la puesta en escena 

de la feria 

4. Apoyar la elaboración de oficios a entidades públicas y/o privadas para la solicitud de apoyos 

económicos o de insumos requeridos y hacer la cogestión de estos mismos  

5. Mantener contacto con las organizaciones para atender necesidades logísticas que estas puedan 

requerir para los días de desarrollo de la feria 

6. Mantener comunicación con los equipos delegados tanto de ATV como con las entidades que entraran 

a apoyar o se vincularan para el desarrollo de la feria para la adecuada articulación 

7. Apoyar en la identificación de necesidades logísticas que se requieran para el éxito de la feria y la 

gestión de las mismas en conjunto con el equipo técnico de la Alianza Tejedoras de Vida 

8. Apoyar como líder logístico en el desarrollo de la feria regional  

9. Mantener el inventario y control de equipos e insumos aportados por las entidades que se articulen a 

la jornada de la feria. 

10. Asegurarse de la correcta entrega de equipos, insumos, materiales que faciliten o hallan facilitado las 

entidades, empresas, proveedores antes y después de la feria 

11. Apoyar la legalización y organización de soportes que se hallan generado como gasto de la feria según 

los formatos definidos por la Alianza para ello 

12. Apoyar cualquier otro requerimiento en términos de facilitar el éxito en el desarrollo de la feria 

regional. 

13. Elaborar un informe consolidado que incluya análisis de ventas, registro fotográfico, aciertos, 

lecciones aprendidas y recomendaciones y que evalúe el resultado de la feria regional desde su 

preparación hasta el cierre de la jornada ferial. 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN 

Las personas que resulten seleccionadas en el marco del proceso, deberá disponer de los      siguientes 

documentos para su contratación: 

• Fotocopia de documento de Identificación. 

• RUT actualizado 2022 

• Certificación Bancaria 

• Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social de acuerdo 

a las normas vigentes, cotizar salud, pensión y ARL por el 40% del valor de sus honorarios mensuales  

• Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometría y Audiometría(ver si aplica) 

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN 

Para la evaluación de los/las candidata(o)s que se presenten a la convocatoria se tendrán en cuenta los 

siguientes criterios: 

• Cumplimiento del perfil profesional. 

• Cumplimiento de competencias y habilidades. 

• Soportes de formación académica y experiencia laboral relacionados con el cargo. 

INFORMACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

Enviar hoja de vida con todos sus soportes al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e indicar en el 

asunto “ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE LA FERIA INSTITUCIONAL ATV” 

Las hojas de vida que no cumplan con lo establecido en los TÉRMINOS DE REFERENCIA no se 

tendrán en cuenta). 

 


