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CONVOCA: Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo 
 
ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES TEJEDORAS DE VIDA 
DEL PUTUMAYO, Nace en 2005, cuando varias lideresas se unen con el fin de acompañar y 
gestionar ayuda humanitaria para los habitantes del Putumayo que quedaron inmersos en un 
paro armado de más de 30 días que sitió de hambre a la población. En 2006, se crea 
oficialmente la Alianza Departamental de Mujeres “Tejedoras de Vida”, con la misión de 
empoderar y fortalecer política y socialmente a 65 organizaciones con más de 1200 lideresas 
sobre tres ejes temáticos: Mujer, Derechos humanos y Construcción de Paz y Medio ambiente, 
Mujer, Historia y Participación política, Mujer, Desarrollo social y Económico. Cuenta con 
capacidades pedagógicas y organizativas y en metodologías de diseño, gestión y evaluación 
de proyectos productivos-económicos para mujeres y sus familias. La Alianza convoca y lidera 
a las organizaciones de mujeres y es clave para la ejecución y sostenibilidad de la Acción con 
las organizaciones de base. 
 

1. PRESENTACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 
 

 
La acción es  financiada por la Delegación de la Comisión Europea en Colombia, está orientada 
a fortalecer las capacidades de las organizaciones locales de mujeres que integran la Alianza 
Tejedoras de Vida y los consejos consultivos de la mujer de los 7 municipios de intervenciòn de 
la acción: Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto Asís, Orito, Valle del Guamuez y San 
Miguel. La acción se centra en la implementación de las políticas de género a nivel municipal y 
Departamental, fortaleciendo las capacidades de control y veeduría de las organizaciones de 
mujeres y de los consejos consultivos. Además, se prevé un apoyo a la implementación de 
estas políticas sobre tres ejes concretos: iniciativas productivas de grupos de mujeres y su 
vinculación con Negocios Verdes; desarrollo de iniciativas de Adaptación al Cambio Climáticos 
(ACC) promovida por la red de Guardianas del Agua (integrante de ATV) y las comunidades de 
pertenencia; apoyo a acciones de prevención y atención sobre violencia de genero. Finalmente 
se trabajará una campaña de comunicación para posicionar a las mujeres organizadas de 
Putumayo, valorizando su aporte y contribución a la consolidación de la paz frente a la opinión 
pública. 
 
Impacto esperado de la acción sobre el grupo destinatario/los beneficiarios  



 

 

Los distintos grupos de mujeres involucrados adquirirán conocimientos, herramientas y 
experiencias prácticas con los cuales, las integrantes de estos grupos asumirán una 
responsabilidad directa en acciones de monitoreo y veeduría de la aplicación de las políticas 
públicas de género. Al mismo tiempo incrementaran sus habilidades y experiencias en los 
temas de sostenibilidad ambiental, defensa del medio ambiente y exigibilidad de derechos 
frente a la violencia de género. Los grupos de mujeres dispondrán de nuevos conocimientos 
también para mejorar su planificación interna, elaborar propuestas y aportar en los instrumentos 
de planificación territorial, normativas y leyes, con el fin de poner en práctica una mayor 
exigibilidad para que la gestión pública consolide la atención a los territorios con más recursos 
y acciones para favorecer la igualdad de oportunidades. 
 
 
2. Beneficiarios y Municipios priorizados: 
 
El beneficiario principal del proyecto es la Alianza Tejedoras de Vida de Putumayo (ATV) y 
COSPE – Cooperazione e Sviluppo per i Paesi Emergenti, participa como beneficiario 
implementador. La acciòn se desarrollarà en los Municipios de: Mocoa, Villagarzón, Puerto 
Guzmán, Puerto Asís, Orito, Valle del Guamuez y San Miguel.  

 

IDENTIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

Denominación 
Coordinadora del proyecto Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz  
 

Proyecto 
Mujeres Tejiendo Un Futuro De Paz – Putumayo - Contrato De Subvención 
- Acciones Exteriores De La Unión Europea - NDICI CSO/2022/441-758 
 

Apertura de la 
convocatoria 

15 de septiembre de 2023 

Cierre de la 
Convocatoria 

21 de septiembre hasta las 5:00 p.m. 

 
INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

 

Objeto del 
Contrato 

Asegurar la adecuada ejecución operativa y presupuestal del proyecto 
Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz, de conformidad con la ficha de 
descripción de la acción, plan operativo, cronograma y presupuesto, 
establecidos para el cumplimiento de los objetivos y resultados esperados, 
en términos de la calidad y oportunidad de la intervención. 
 

Valor del 
Contrato 

$49.020.000 (Cuarenta y nueve millones veinte mil pesos m/cte) 
Pago mensual de $8.170.000 (Ocho millones ciento setenta mil pesos 
m/cte). 
  

Duración del 
Contrato 

6 meses. Inicialmente desde 01 de octubre de 2023 a 31 de marzo de 2024 
con posibilidad de prórroga de hasta 26 meses. 



 

 

Forma de Pago 
Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los productos 
establecidos en el contrato. 

Lugar de 
ejecución del 
contrato 

Municipio de Mocoa, con cobertura departamental con énfasis en los 
municipios de: Mocoa, Villagarzón, Puerto Guzmán, Puerto Asís, Orito, Valle 
del Guamuez y San Miguel.  

Tipo de contrato Prestación de Servicios  

INFORMACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

 
 

Perfil 
Profesional 
Requerido 

1. Título profesional universitario en ciencias sociales, económicas o 
administrativas. Se evaluará favorablemente títulos de postgrado en 
temas relacionados con gerencia de proyectos y o en temas de enfoque 
de género. 

2. Experiencia profesional demostrable de al menos 5 años coordinando 
intervenciones en el marco de proyectos financiados con recursos de 
cooperación internacional. Se valorara positivamente experiencia 
demostrable en proyectos de por lo menos 1.000.000 de euros. 

3. Experiencia profesional demostrable de al menos 5 años coordinando 
intervenciones con enfoque de género. 

4. Experiencia profesional demostrable de al menos 3 años en 
intervenciones con organizaciones de mujeres de base, 
preferiblemente del departamento del Putumayo. 

5. Ser del departamento del Putumayo o haber trabajado por lo menos 2 
años en él. 

 
 

Otras 
competencias y 

habilidades 

• Enfoque a resultados. 

• Habilidades de comunicación y liderazgo. 

• Capacidad de gestión e incidencia. 

• Agilidad para la toma de decisiones. 

• Capacidad de análisis y gestión de riesgos. 

• Capacidades para la planificación estratégica. 

• Habilidades para la redacción y la comunicación escrita. 

Responsabilidades 

Tendrá la responsabilidad principal de supervisar que la acción se ejecute de conformidad con el 
contrato de subvención firmado entre Tejedoras de Vida y el donante y coordinara su ejecución 
con el socio del proyecto, en este sentido, sus responsabilidades están orientadas a: 

• Dirigir la construcción y oportuna implementación de la estrategia de intervención del 
proyecto, planes operativos, cronogramas y distribución operativa de presupuesto, desde 
un enfoque orientado a resultados. 

• Asegurar que desde el diseño programático, las herramientas, metodologías, las 
estrategias de comunicación entre otros, se realice la transversalización de la perspectiva 
de género, de manera que se aporte a la disminución de la desigualdad e inequidad en 
los grupos de beneficiarias.  



 

 

• Garantizar la calidad y pertinencia de la implementación y resultados esperados del 
proyecto, en coherencia con la estrategia de Tejedoras de Vida en Putumayo. 

• Coordinar la implementación de las acciones dirigidas al empoderamiento sociopolítico y 
a la prevención y protección frente a las Violencias Basadas en Género. 

• Contribuir en la coordinación de las acciones dirigidas a fortalecer las capacidades de 
guardianas del agua para la protección del medio ambiente y al posicionamiento de las 
mujeres como actores fundamentales en la construcción de paz. 

• Realizar acompañamiento a las acciones dirigidas al fortalecimiento de los 
emprendimientos liderados por mujeres y a la incorporación de las políticas de género en 
las herramientas de planificación comunitaria. 

• Realizar la gestión, verificación y consolidación de todos los documentos e información, 
que pueden requerirse por el donante y socios del proyecto, de conformidad con las 
normas, procedimientos y acuerdos establecidos, especialmente en lo que a rendición de 
cuentas se refiere. Implica la consolidación y elaboración de los informes anuales 
descriptivos, cualitativos y cuantitativos de todo el proyecto. 

• Acompañar en la implementación del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación del 
proyecto. 

• Liderar toda reunión de coordinación y seguimiento a la que pueda ser convocada por los 
socios o por el donante. 

• Velar por la adecuada custodia y manejo de la información siguiendo los protocolos del 
donante y socios del proyecto. 

• Facilitar toda comunicación entre los socios y el donante, siempre que se relacione con la 
ejecución del proyecto. 

• Aportar al desarrollo y mantenimiento de buenas relaciones entre los socios y para con el 
donante. 

• Informar oportunamente a los socios del proyecto sobre cualquier situación o riesgo que 
pueda afectar la ejecución del proyecto o retrasarla. 

• Representar a Tejedoras de Vida en diferentes espacios, principalmente en espacios 
locales. 

• Asegurar que desde la implementación se fortalezcan las capacidades instaladas para 
Tejedoras de Vida. 

• Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

 
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACIÓN 

 

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, deberá disponer de los      siguientes 
documentos para su contratación: 

• Fotocopia de documento de Identificación. 

• RUT actualizado 2022 

• Certificación Bancaria 

• Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social 
de acuerdo a las normas vigentes, cotizar salud, pensión y ARL por el 40% del valor de sus 
honorarios mensuales  



 

 

• Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometría y Audiometría 
 

 
CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN 

Para la evaluación de las candidatas que se presenten a la convocatoria se tendrán en cuenta 
los siguientes criterios: 

• Cumplimiento del perfil profesional. 

• Cumplimiento de competencias y habilidades. 

• Soportes de formación académica y experiencia laboral relacionados con el cargo. 

 
INFORMACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA 

Enviar hoja de vida CON TODOS SUS SOPORTES al correo 
convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e  indicar obligatoriamente en el asunto 
“Coordinadora Mujeres Tejiendo un Futuro de Paz” en caso de no estar este asunto, su hoja 
de vida no se tendrá en cuenta. 

 
Las hojas de vida que no cumplan con lo establecido en los TERMINOS DE REFERENCIA 
no se tendràn en cuenta). 


