ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UNA GESTORA DE COMUNICACIONES

Proyecto: CoLoRes: Comunidades locales resilientes. Mujeres y jovenes construyen economias
sostenibles y solidarias en apoyo al proceso de paz en Colombia (Alianza Tejedoras de Vida del
Putumayo).

1. Descripcion del proyecto:

El proyecto contribuye a Comunidades locales resilientes. Mujeres y jéovenes construyen economias
sostenibles y solidarias en apoyo al proceso de paz en Colombia - AID 012590/04/4 y sus respectivas
responsabilidades con el objeto de asegurar una gestidon apropiada y una ejecucidn conjunta y efectiva
del proyecto. Asimismo, esta en concordancia con las prioridades de apoyar la politica agricola integral y
estimular la actividad econdmica y productividad en zonas rurales remotas, que se centra en areas tales
como el disefio de planes territoriales, el desarrollo de cultivos alternativos, procesos asociativos, crédito
rural, comercio mejorado, desarrollo de infraestructura, capacitacion para excombatientes, proyectos de
empoderamiento de las mujeres. Por medio de este Proyecto se realiza el fortalecimiento del tejido social
y su cohesion en lugares remotos y conflictivos en zonas afectadas por el conflicto armado, mediante la
creacion de capacidades de lideres y lideresas locales y las instituciones, reforzar la participacién
ciudadana en los procesos democraticos, a través de la creacién una cultura libre de violencias basadas
en género, con equidad de género y respetuosa de las diferencias. Se fortaleceran capacidades para la
participacidn en gobernanza democratica, anticorrupcidn y transparencia; y especialmente en aumentar
la participacion de las mujeres.

2. Tipo de poblacién que participa y municipios priorizados:

v' 28 iniciativas productivas del departamento del Putumayo

v Los grupos de guardianas del Agua, Consejos comunitarios Afro y Poblacién indigena.

v" ocho (8) municipios (Villa Garzén, Puerto Caicedo, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Orito, Mocoa)

El proyecto trabaja en alianza con COOPERMONDO, COSPE, CORPOAMAZONIA, SENA,
CONFECOOP.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion Gestora de Comunicaciones

Proyecto (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo). Contrato No. AID 012590/04/4

ColLoRes: Comunidades locales resilientes. Mujeres y jévenes construyen
economias sostenibles y solidarias en apoyo al proceso de paz en Colombia

Plazo para remitir hojas

. 28 de febrero 2023 hasta las 5:00 p.m.
de vida

INFORMACION DEL CONTRATO
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del Putumayo

Apoyar la implementacién del proyecto COLORES, prestando sus servicios
profesionales como Comunicadora para el desarrollo de estrategias de
Objeto del Contrato marketing y campanfas de sensibilizacién requeridas por el proyecto.

Valor del Contrato 3.217.000 pagaderos mensualmente

Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los

Forma de Pago .
productos establecidos en el contrato.

Lugar de ejecucidn

del contrato Municipio de Mocoa

Tipo de contrato Prestacion de Servicios
(12) doce meses prorrogables, con periodo de prueba de tres meses.

Duracion del Contrato

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

1. Profesional universitaria en Comunicacion social y/o periodismo.

2. Experiencia de trabajo con organizaciones sociales, de preferencia de mujeres.

3. Experiencia en acciones de comunicacion relacionadas con el empoderamiento
econdmico de mujeres, y construccidn de paz.

PERFIL PROFESIONAL 4. Experiencia en produccidn audiovisual y/o disefio de contenidos graficos.

REQUERIDO 5. Ser del departamento del Putumayo o haber vivido mas de 3 afios.

1. Experiencia en la organizacion de eventos y en la creacidon de soportes de
comunicacion (por ejemplo, guiones de radio, impresos, video clips,
plataforma de gestién del conocimiento, presentaciones, bases de datos, sitio
webs, etc.).

2. Experiencia en la gestion de redes sociales, manejo de comunicaciones de
prensa y otros medios de comunicacién.

Otras 3. Sevalorard conocimiento de derechos de la mujer y de género.
competencias 4. Se valorara la experiencia de trabajo con organizaciones de mujeres.

y 5. Habilidades de comunicacién, capacidad de redaccién y trabajo en equipo.
habilidades 6. Conocimiento y buen manejo técnico de programas de Microsoft Office,
(Opcional) Adobe vy otros programas tecnolédgicos relacionados con productos

comunicativos.

7. Habilidad en el manejo de redes sociales y contenidos de pagina web.

8. Buena capacidad técnica para la produccidon de videos y fotografia.

9. Experiencia en disefio de infografias y disefio grafico de contenidos.

10. Manejo de la informacidn bajo el principio de confidencialidad.

11. Excelentes relaciones interpersonales y capacidad de coordinacion de
actividades.

12. Conocimiento y experiencia en el apoyo a la implementacidn de estrategias de
marketing y sensibilizacion de proyectos o programas con enfoque de género
y violencias basadas en género.

13. Capacidad de trabajo bajo presidn y adaptabilidad a contextos de conflicto.

14. Habilidades comunicativas, tanto orales como escritas.

15. Disponibilidad de cumplimiento de las rutas de comunicacién establecidas.

16. Disponibilidad para desplazarse por cortos y/o largos periodos de tiempo en el
territorio.

Responsabilidades
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del Puimayo

Bajo la orientacion de la coordinacion del proyecto.

e Disefar e implementar campafas de sensibilizaciéon y denuncia en temas ambientales de acuerdo a
los requerimientos planteados en el marco de la actividad 3.4 del resultado 3 del proyecto.

e Liderar la organizacidon de eventos locales y nacionales en fechas estratégicas y simbdlicas, de
acuerdo a las directrices estipuladas en el proyecto.

e Participar en eventos en los que los socios del proyecto, participan como promotores, organizadores
o invitados.

e Desarrollar e implementar estrategias de marketing y comercializacién participativas de acuerdo a
lo estipulado en la actividad 2.4 resultado 2 del proyecto.

e Brindar asistencia técnica para acompanfar la implementacidn de planes de marketing de 28
iniciativas productivas que hace parte del proyecto Colores.

e Apoyar cuando le sea requerido, la implementacién de la estrategia de visibilidad del proyecto, asi
como la plataforma de comunicaciones del proyecto.

e Acompafiar en los eventos y actividades relacionadas con el proyecto.

e Generar contenidos audiovisuales, radiales, escrito y/o graficas que se requieran dentro del
proyecto.

e Realizar publicaciones sobre los contenidos audiovisuales, escritos y graficos en las paginas web de
Tejedoras de Vida, canal de YOUTUBE y redes sociales, que estén aprobadas por la coordinacién del
area de comunicaciones.

e Apoyar la gestion documental, fisica y digital, de productos y evidencias del drea de comunicaciones,
documentando y/o sistematizando los productos estratégicos de comunicaciéon del proyecto.

e Realizar entrevistas a mujeres beneficiarias, organizaciones o cualquier otro actor vinculado con el
proyecto, de acuerdo con la estrategia de comunicaciones.

e Generar alertas, recomendaciones y propuestas durante el desarrollo del proyecto.

e Identificar aprendizajes y buenas practicas en el desarrollo de las actividades, a favor de las mujeres
Y Sus organizaciones.

e Informe de actividades diarias y resultados por mes, acompanado de recibo de pago de la planilla
de seguridad social, cuenta de cobro y demds documentos establecidos.

e Entrega de informe de legalizacion de recursos invertidos en las actividades realizadas dentro de
proyecto de la organizacion en el plazo establecido cumpliendo con los pardmetros del manual de

procesos y procedimientos.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, deberd disponer de lossiguientes
documentos para su contratacién:

e Fotocopia de documento de Identificacidn.

e RUT actualizado

e Fotocopia carné, tarjeta y/o matricula profesional, en caso de que aplique.

e Soportes de formacion académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.

Enviar hoja de vida al correo alianza@alianzatejedorasdevida.org e indicar en el asunto el cargo

al que se postula.
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