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ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"

TERMINOS DE REFERENCIA ASISTENCIA TECNICA
PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ATELIER DE VIDA

PROYECTO: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con Enfoque
en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

CONVOCA: Asociacion Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres Tejedoras de Vida del
Putumayo.

PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO “MUJERES QUE TRANSFORMAN”

El proyecto contribuye al empoderamiento social, politico y econémico de mujeres en 9 municipios del medio
y bajo Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Orito,
Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzon); fortaleciendo capacidades en diversos &mbitos de sus vidas.

1.1 Légica de intervencion del Proyecto General

Se abordara la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y habilidades en tres
ambitos: a. Organizacion y participacion social especialmente de las mujeres; b. Participacion ciudadana e
incidencia politica desde un enfoque de derechos y diferencial de género; y c. Produccién y comercializacion
autogestionada con enfogque de cadenas de valor que tenga en cuenta la perspectiva de género. A nivel
comunitario se generaran espacios de promocion de convivencia, la transformacion no violenta de conflictos,
y la promocién y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento en el reconocimiento de su
dignidad que se manifieste en la disminucién de la Violencia Basada en Género — VSB y de la Violencia
Sexual Basada en Género — VSBG. En las organizaciones se desarrollaran acciones para promover su
fortalecimiento, la participacion en redes, que les permitan un mejor relacionamiento con el sector puablico y
privado. Asi mismo se promoveran alianzas mejorando las relaciones entre el sector publico con la sociedad
civil (gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor del
desarrollo local. Se apoyarén iniciativas relacionadas con la recuperacién de la autonomia econémica o
productiva de las mujeres y con la inclusion y observancia del enfoque de género en las politicas publicas.

Personas beneficiarias:

v 3.500 personas del Putumayo (90% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen parte de
organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG), de
violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y jovenes
emprendedores/as.

v La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y comunitarias.

v' El proyecto trabaja en 9 Municipios de Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto
Guzman, Puerto Caicedo, Orito, Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzon).

v’ El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 9 municipios y la Gobernacion del Putumayo.
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Socios implementadores: ICCO COOPERACION y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, estan a cargo de la
implementacion.

1.2 Contexto de la accion

Informacion de la organizacion

La Asociacion Alianza Departamental de Mujeres “Tejedoras de Vida” naci6 en 2005, cuando varias lideresas
se unen con el fin de acompanar y gestionar ayuda humanitaria para los habitantes del Putumayo que quedaron
inmersos en un paro armado de mas de 30 dias que sitié de hambre a la poblacion. Convirtiéndose es una
organizacion referente en temas de género en el departamento del Putumayo con la mision de empoderar y
fortalecer politica y socialmente a més de 65 organizaciones con mas de 1200 lideresas sobre tres ejes
tematicos: Derechos Humanos, Derechos de la Mujer y de Género; Construccion de paz, Participacion Social
y Politica; Empoderamiento Econdmico y defensa ambiental del territorio.

Justificacion de la accién

Atelier de Vida es una apuesta liderada por Tejedoras de Vida, que pretende servir de vitrina y canal de
comercializacion para los productos elaborados por mujeres del Putumayo. Actualmente, funciona como un
establecimiento comercial fisico en el que es posible encontrar toda una gama de articulos correspondientes a
los diferentes sectores econémicos: artesanias, agroindustria alimentaria, agroindustria no alimentaria,
confeccién y modisteria.

Con esta iniciativa, se busca contribuir al fomento y fortalecimiento de los emprendimientos femeninos
individuales y colectivos, como un paso mas para aportar a la autonémica econémica de las mujeres
putumayenses y a la equidad de género.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA
PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
ATELIER DE VIDA
Empoderamiento Politico y Econdmico Territorial con Enfoque en las Mujeres
Rurales “Tejedoras de Vida” del Putumayo- Mujeres que Transforman. Contrato

Denominacion

e No. T06. 41 ICCO Cooperacion y la Delegacion de la Unién Europea en
Colombia
Apertura 13 de mayo de 2023
Cierre 18 de mayo de 2023 hasta las 5:00 p.m.
INFORMACION DEL CONTRATO
Objeto del Atendie_ndp a la c-oqrdingcién del proyecto, es .resp_qnsable' de ree_llizar el
Contrato fortalecimiento administrativo del canal de comercializacion Atelier de Vida, para

el disefio e implementacion de procesos y procedimientos.

$4.500.000 (Cuatro millones quinientos mil pesos m/cte)

Pago mensual de $1.500.000 (Un millén quinientos mil pesos m/cte).

Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los productos establecidos en
el contrato.

Valor del Contrato

Forma de Pago

Lugar de ejecucion
del contrato

Tipo de contrato Prestacion de Servicios

Municipio de Mocoa.
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Duracion del

Tr m .
Contrato s (3) meses

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA
1. Estudios profesionales en &reas administrativas, comerciales, contables o
demas ciencias afines.
Perfil Profesional | 2. Experiencia especifica en el manejo de procesos y procedimientos
Requerido administrativos y contables, de minimo 1 afio.
3. Experiencia especifica como administradora, duefia o gerente de negocio, con
minimo 6 meses de experiencia.

Responsabilidad, honestidad y compromiso.
Capacidad de trabajo en diferentes contextos

4. Ser del putumayo o haber trabajo por lo menos 5 afios en él.
1. Comunicacién asertiva.
Otras 2. Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
competencias y 3. Capac_ldad para |den_t|_f|car desaflps y proponer s_oluuones - _
- 4. Capacidad para planificar el trabajo propioy realizar el uso eficiente del tiempo.
habilidades 5
6.

Responsabilidades

En trabajo conjunto y articulado con la coordinacion del proyecto, realizara el fortalecimiento
administrativo del establecimiento comercial Atelier de Vida mediante el disefio e implementacién de
procesos y procedimientos para:

o Realizar seguimiento y control de los ingresos y gastos, diarios y mensuales, del establecimiento
comercial.

e Realizar seguimiento, control y actualizacion de inventarios de insumos y mercancias. Verificar el
stock, rotacion de los productos de stand y fechas de vencimiento de productos.

e Elaboracion de documentos administrativos requeridos para la implementacion de los procesos y
procedimientos.

o Realizar seguimiento al adecuado desarrollo de las actividades y productos a cargo de la impulsadora
de ventas del establecimiento comercial Atelier de Vida.

e Registro y actualizacién documental de proveedores, historia, productos y valor agregado.

Identificacion y registro de productos estratégicos de proveedores potenciales para su posible

comercializacion.

Identificacion y registro de clientes actuales y potenciales.

Elaboracion de informes mensuales para presentar a la junta directiva.

Seguir los protocolos de proteccion y de buen uso de la informacion en el desarrollo de las actividades.

Asistir puntualmente a las reuniones que se programen por Alianza Tejedoras de Vida y apoyar las

actividades dirigidas al cumplimiento de su misionalidad.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION
La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, debera disponer de los siguientes documentos
para su contratacion:
e Fotocopia de documento de Identificacion.
e RUT actualizado 2022
e Certificacion Bancaria
o Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al sistema general de seguridad social de acuerdo
a las normas vigentes, cotizar salud, pension y ARL por el 40% del valor de sus honorarios mensuales
 _Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometria y Audiometria
CRITERIOS PARA LA SELECCION
Para la evaluacion de las candidatas que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Cumplimiento del perfil profesional.
e Cumplimiento de competencias y habilidades.
e Soportes de formacion académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.
INFORMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Enviar hoja de vida con todos sus soportes al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org e indicar
en el asunto “PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE ATELIER DE
VIDA”

Las hojas de vida gue no cumplan con lo establecido en los TERMINOS DE REFERENCIA no se tendran
en cuenta).
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