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ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"

Términos de Referencia

APOYO LOGISTICO - IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE FORMACION SOBRE
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE VBG Y NUEVAS MASCULINIDADES CON
ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIOS DE MOCOA.

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econdmico Territorial con Enfoque
en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

Convoca:
Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo

1. PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO

El proyecto contribuye al empoderamiento social, politico y econémico de mujeres en 7 municipios del
medio y bajo Putumayo (Mocoa, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez y
San Miguel); fortaleciendo capacidades en diversos &mbitos de sus vidas.

1.2 Légica de intervencion

En el nivel personal, se abordara la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en tres ambitos: a. Organizacion y participacion social especialmente de las mujeres; b.
Participacion ciudadana e incidencia politica desde un enfoque de derechos y género; vy, c. Produccion y
comercializacion autogestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en cuenta la perspectiva de
género. En el nivel relacional: se generaran espacios de promocion de convivencia, la transformacién no
violenta de conflictos, y la promocidon y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento en el
reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucion de las Violencias Basadas en Género —
VBG, incluida la Violencia Sexual Basada en Género —~VSBG. En el nivel organizacional: se desarrollaran
acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer y segundo nivel, redes y plataformas,
gue les permitan un mejor relacionamiento con el sector publico y privado. En el Nivel Estructural:
mejorando las relaciones entre el sector pablico con la sociedad civil (gobernanza) que se concreta en
apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor del desarrollo local. Se apoyaran iniciativas
relacionadas con la autonomia econémica o productiva de las mujeres y con la inclusion y observancia del
enfoque de género en las politicas pablicas.

En cuanto a las etapas se abordaran especificamente, por una parte, la Etapa de Reconstruccion del Tejido
Social desde la busqueda de un futuro deseado (prospectiva) mediante el disefio e implementacion de planes
y proyectos encaminados al desarrollo local y a la construccidn de la paz sostenible y, por la otra, las Etapas
de Proyeccién y Estabilizacion en las que se implementan iniciativas relacionadas con las dimensiones del
Desarrollo: Socio-Econdmicas; Socio-Ambientales, Socio-Culturales y Socio-Politicas. Adicionalmente, la
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Accion implementara tres (3) componentes transversales: Asistencia Técnica Especializada para la
generacién de conocimientos, capacidades y habilidades; Comunicacion, Incidencia y Opinién Publica
para promover la respuesta institucional de los colectivos meta sujetos de responsabilidades (actores
publicos y privados); y Promocion de la participacion de las Mujeres como actoras relevantes en la
consecucién del desarrollo y la paz sostenible.

Socios implementadores: ICCO COOPERACION y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, estan a
cargo de la implementacion.

ICCO COOPERACION: Como solicitante principal, es una organizacién internacional holandesa de
cooperacion para el desarrollo, con més de 50 afios de experiencia y presencia global. Sus acciones
estan encaminadas a contribuir a la reduccién de la pobreza y de la desigualdad, asegurando medios de
vida sostenibles, justicia, dignidad y seguridad. ICCO, junto con su socio local, implementa programas
regionales, basados en enfoque de derechos, igualdad intergeneracional, equidad de género y
sostenibilidad. Estos programas buscan generar impactos positivos en agricultores, productores, nifiez
en riesgo, jovenes, mujeres, pequefias y medianas empresas, cooperativas y grupos vulnerables en
general

Alianza Departamental de Mujeres Tejedoras de Vida del Putumayo, Co-solicitante para esta
Accidn, nace en 2005, cuando varias lideresas se unen con el fin de acompafar y gestionar ayuda
humanitaria para los habitantes del Putumayo que quedaron inmersos en un paro armado de mas de 30
dias que siti6 de hambre a la poblacion. En 2006, se crea oficialmente la Alianza Departamental de
Mujeres “Tejedoras de Vida”, con la misionalidad de empoderar y fortalecer politica y socialmente a
65 organizaciones con mas de 1200 lideresas sobre tres ejes tematicos: Derechos Humanos, Derechos
de la Mujer y de Género, Construccién de paz, Participacion Social y Politica, Empoderamiento
Econdémico y defensa ambiental del territorio. Cuenta con capacidades pedagdgicas y organizativas y
en metodologias de disefio, gestion y evaluacion de proyectos productivos-econdmicos para mujeres y
sus familias. La Alianza es parte del Comité Operativo de la Accidn del proyecto, convoca y lidera a
las organizaciones de mujeres y es clave para la ejecucion y sostenibilidad de la Accién con las
organizaciones de base.

2. TIPO DE POBLACION QUE PARTICIPA Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS:

v/ 2.000 personas del Putumayo (70% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen parte
de organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG),
de violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y
jovenes emprendedores/as.

v' La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

v Siete (7) municipios (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Orito y Mocoa).

v’ El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 7 municipios y la Gobernacién del Putumayo.

3. Objetivo General:

Contribuir al empoderamiento politico y econémico territorial con enfoque en las mujeres rurales del
Objetivo OE1 del Proyecto Mujeres Que Transforman, especificamente en la implementacion del resultado:
Resultado 1.2 Se ha mejorado el acceso de las victimas de VBG y VSBG a la administracion de justicia,
la ruta de atencion y demds servicios multisectoriales para prevenir y eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifias
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4. Objetivos Especificos:

Ser enlace principal entre la ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES DE POBLACION DESPLAZADA ADFODESPU vy las Tejedoras de Vida para la
adecuada implementacion técnica y administrativa de las actividades involucradas en la ficha técnica
“empoderamiento para la equidad de género entre nifios; nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado del departamento del putumayo ”, dirigido a Empoderar para la equidad de género a nifios;
nifias y adolescentes en el Departamento del Putumayo Por medio de: la implementacion de talleres
sobre empoderamiento, equidad de género, derechos humanos y mecanismos de proteccion, prevencion
de drogadiccidén y violencia de género.

Apoyar la implementacion logistica y administrativa de las siguientes actividades: A.1.2.1.b Campafias
de sensibilizacion de colectivos especificos.

IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacion

Dinamizadora comunitaria para la implementacion de la iniciativa “empoderamiento
para la equidad de género entre nifios; nifias y adolescentes victimas del conflicto
armado del departamento del putumayo ” de la organizacion ADFODESPU.

Proyecto

Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con Enfoque en las Mujeres
Rurales “Tejedoras de Vida” del Putumayo- Mujeres que Transforman. Contrato
No. T06. 41 ICCO Cooperacion y la Delegacion de la Unién Europea en Colombia

Plazo para remitir
hojas de vida

25 de agosto de 2022

INFORMACION DEL CONTRATO

Objeto del
Contrato

Apoyar la implementacién de las actividades correspondientes a la iniciativa
“empoderamiento para la equidad de género entre nifios; nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado del departamento del putumayo ” de la organizacién
ADFODESPU. Articuladamente con el equipo de Tejedoras de Vida, liderardn y
garantizaran el desarrollo y cumplimiento de estas acciones bajo los criterios
técnicos y administrativos exigidos por la Union Europea. Sera el enlace entre Ia
organizacion involucrada, facilitara la comunicacion asertiva, estard a cargo de
convocatorias, apoyo logistico para los procesos de formacion, facilitara Ia
articulacion institucional, asi como de reportes de las actividades realizadas; apoyard
y facilitard los procesos administrativos y de monitoreo requeridos.

Valor del Contrato

$3.000.000 (Tres millones de Pesos Mda/cte.). Pago mensualizado de $1.000. 000
(Un millon de pesos Mda/cte)

Forma de Pago

Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los productos establecidos en el
contrato.

Lugar de ejecucion
del contrato

Municipio de Mocoa (zona urbanay rural)

Tipo de contrato

Prestacion de Servicios

Duracion del
Contrato

3 meses, no prorrogables.
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INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

Perfil 1. Nivel de educacion basico bachiller.
Profesional 2. Contar con conocimientos en derechos de la mujer y de género.
) 3. Ser del departamento del Putumayo o haber vivido minimo cinco afios.
Requerido 4. Tener conocimientos de trabajo logistico y administrativo.
Otras 1. Sensibilidad, humanidad, disponibilidad de didlogo, capacidad de
competencias y retroalimentacién, comunicacion asertiva y efectiva.
habilidades 2. Habilidades profesionales para la elaboracion, redaccion y sistematizacion de

informes.

3. Demostrar capacidades para manejo de herramientas informéticas (Word, Excel,
Power Point) celular o Tablet y uso de aplicaciones.

4. Capacidad de trabajo y liderazgo con la organizacion, grupos y comunidades
involucrados.

5. Experiencia en coordinacion logistica, monitoreo y seguimiento a actividades ¢

indicadores.

Capacidad para trabajar en equipo y de comunicacién.

Manejo de la informacion bajo el principio de confidencialidad.

8. Conocimiento basico en manejo de recursos y presentacion de soportes de gastos
realizados.

9. Responsabilidad y cumplimiento en las labores encomendadas.

10. Capacidad de trabajo en condiciones bajo presion y de resolucién de conflictos.

~No

Responsabilidades

Bajo la orientacion y coordinacion del equipo de la Alianza Tejedoras de Vida (ATV), sera la encargada
y responsable de apoyar y liderar la implementacion de todas las actividades incluidas en la ficha técnica
(Marco L&gico), “empoderamiento para la equidad de género entre nifios; nifias y adolescentes victimas
del conflicto armado del departamento del putumayo” garantizar el logro de sus objetivos y resultados
bajo los lineamientos del equipo técnico y administrativo de ATV.

Apoyar los procesos logisticos y administrativos de las actividades dirigidas al logro del Resultado 2,
que incluye actividades de formacién en género y nuevas masculinidades a un grupo de 48 adolescentes
y jovenes pertenecientes al municipio de Mocoa.

Apoyar los procesos logisticos y administrativos de la implementacion de 12 jornadas de formacion con
los participantes pertenecientes a las comunidades de Nueva esperanza, Villa Rosa, y Paraiso en el
municipio de Mocoa, realizado a través de cuatro (4) jornadas para cada uno de los grupos
participantes.

Apoyar la identificacion del universo de beneficiarias y beneficiarios, y el proceso de inscripcion o
matricula al proyecto.

Apoyar el proceso de elaboracién del plan de accién de la iniciativa, el cual debe incluir cronograma o
agenda de trabajo.

Realizara estrategias necesarias para garantizar la asistencia y permanencia de las participantes en Ia
implementacion de las actividades durante toda la vida de la iniciativa.

Articular acciones y facilitar la informacion con el equipo técnico y promotoras de género de ATV e
ICCO Cooperacidn en terreno.

Apoyar los procesos de logistica y administrativos requeridos para las actividades planificadas en el
marco del proyecto, acorde a las normas de la Union Europea, la normatividad tributaria y el manual de|
procesos y procedimientos. Presentar reportes, actas y evidencias digitalizadas de los procesos de
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capacitacion y demas actividades involucradas en el proyecto (listados de asistencia, convocatorias,
actas, evidencias fotograficas).

e Entrega de informe de gastos por cada actividad y presentacion de soportes de los recursos invertidos
en el plazo establecido cumpliendo con los pardmetros del manual de procesos y procedimientos.

e Aplicar los instrumentos de recoleccion de informacidn para la correcta implementacion del sistema de
seguimiento y monitoreo de la informacion. (Uso del aplicativo ODK Collect).

e Realizar intervencion en el marco de un plan de trabajo establecido y acordado previamente con Ia
Alianza Departamental de Organizaciones de Mujeres Tejedoras de Vida y la organizacion participante.

e Seguir los protocolos de proteccion e informacion en el desarrollo de las actividades.

e Asistir puntualmente a las reuniones que se programen por Alianza Tejedoras de Vida.

e Presentar informe mensual, acompafado de recibo de pago de la planilla de seguridad social, cuenta de
cobro y demés documentos establecidos por el area administrativa.

e Demas actividades que deban ser realizadas, concertadas y promovidas por Tejedoras de Vida en el
marco del proyecto.
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, debera disponer de los siguientes documentos
para su contratacion:

e Fotocopia de documento de Identificacion.
RUT actualizado
Fotocopia carné, tarjeta y/o matricula profesional.
Examen médico ocupacional con énfasis Osteo Muscular, Visiometria y Audiometria
Soportes de formacidn académica y experiencia laboral relacionad’os con el cargo.

CRITERIOS PARA LA SELECCION

Para la evaluacién de las candidatas que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e  Cumplimiento del perfil profesional.

e Cumplimiento de competencias y habilidades.

INFORMACION PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Enviar hoja de vida al correo convocatorias@alianzatejedorasdevida.org eindicar en el asunto “APOYO,
LOGISCTICO — ADFODESPU”
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