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ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"
TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIA

IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE FORMACION SOBRE SENNSIBILIZACIC')N
Y PREVENCION DE VBG Y NUEVAS MASCULINIDADES CON NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE MOCOA .

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con
Enfoque en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

Convoca: Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo
1. Descripcion del proyecto:

El proyecto contribuird al empoderamiento politico y econémico territorial con enfoque en las
mujeres rurales, particularmente en relacion con el Punto 1 del Acuerdo de Paz: "Hacia un Nuevo
Campo Colombiano: Reforma Rural Integral” (RRI). Asimismo, estd en concordancia con las
prioridades del Fondo Europeo para la Paz, de apoyar la politica agricola integral y estimular la
actividad econdmica y productividad en zonas rurales remotas También se pretende contribuir al
fortalecimiento del tejido social y su cohesién en lugares remotos y conflictivos en zonas afectadas
por el conflicto armado, mediante la creacion de capacidades de lideres y lideresas locales y las
instituciones, reforzar la participacion ciudadana en los procesos democraticos, a través de la creacion
una cultura libre de violencias basadas en género, con equidad de género y respetuosa de las
diferencias. Se fortaleceran capacidades para la participacién en gobernanza democratica,
anticorrupcion y transparencia; y especialmente contribuird en aumentar la participacion de las
mujeres.

Ldgica de intervencion:

En el nivel personal, se aborda la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades
y habilidades en tres ambitos: a. Organizacion y participacion social especialmente de las mujeres; b.
Participacion ciudadana e incidencia politica desde un enfoque de derechos y diferencial de género;
y c. Produccion y comercializacion auto-gestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en
cuenta la perspectiva de género. En el nivel relacional: se generan espacios de promocion de
convivencia, la cohesion social, y la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, buscando
un aumento en el reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucion de la Violencia
Basada en Género — VSB y de la Violencia Sexual Basada en Género — VSBG. En el nivel
organizacional: se desarrollan acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer
y segundo nivel, redes y plataformas, que les permitan un mejor relacionamiento con el sector publico
y privado. En el Nivel Estructural: mejorando las relaciones entre el sector publico con la sociedad
civil (gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor
del desarrollo local. Se apoyan iniciativas relacionadas con la recuperacién de la autonomia
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econdmica o productiva de las mujeres y con la inclusién y observancia del enfoque de género en las
politicas publicas.

2. Tipo de poblacion que participa y municipios priorizados:

v/ 3.500 personas del Putumayo (90% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen
parte de organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en
género (VBG), de violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas,
pequefios/as productores/as y jovenes emprendedores/as.

v' La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

v" 9 Municipios de Putumayo (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman,
Puerto Caicedo, Orito, Mocoa, Puerto Leguizamo y Villa Garzon).

v El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 9 municipios y la gobernacion de
Putumayo.

Socios implementadores: ICCO COOPERACION vy la Alianza Tejedoras de Vida del
Putumayo, estaran a cargo de la implementacion, de manera mancomunada. Los recursos provienen
del Fondo Europeo para la Paz, y cuenta con cofinanciacion para implementar algunas de las acciones
previstas de las alcaldias de los 9 municipios donde se ubica geograficamente el proyecto, como
también de la gobernacién del Putumayo y el aporte de las propias organizaciones.

El Objetivo Especifico 1 (OEL): Fortalecimiento de los derechos de las mujeres y del tejido social e
institucional en un escenario de construccion de paz; busca aportar para el empoderamiento de las
mujeres como actoras relevantes en el desarrollo local, su participacion social y politica, y el
reconocimiento de las mujeres y sus diferentes formas organizativas en la construccion de la paz. En
este sentido, el proyecto desarrolla acciones para el mejoramiento en el acceso de las victimas de
VBG y VSBG a la administracién de justicia, la ruta de atencion, fortalecimiento de mecanismos de
proteccién y autoproteccion y demas servicios multisectoriales; asi como la disminucién de la VBG
y VSBG.

La asistencia técnica se enmarca en el Resultado 1.2. Se ha mejorado el acceso de las victimas de
VBG y VSBG a la administracion de justicia, la ruta de atencién y demas servicios multisectoriales
para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias, se desarrolla a través de las
siguientes lineas de accion : 1. Prevencion, atencidn y sancion de todas las formas de violencia contra
las mujeres y nifias; 2. Desarrollo de estrategias institucionales y comunitarias de atencion integral
para la sensibilizacion y cambio cultural de las violencias de género y el restablecimiento de derechos
de las mujeres y las nifias; 3. Proteccion, acceso a la justicia y restitucion de derechos para las mujeres
y las nifias victimas de violencias de género; 4. Promocion y acompafiamiento para el
empoderamiento y exigibilidad de derechos de las mujeres victimas; 5. Articulacion institucional
para la atencidn integral y restitucion de derechos a mujeres victimas del conflicto armado desde un
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enfogue étnico y de ciclo de vida.

Uno de los aspectos fundamentales de este Resultado, es la generacion de capacidades territoriales
para la atencion a mujeres victimas de VBG y VSBG, para esto el proyecto ha contratado 4 duplas
para asistencia piscojuridica ( 4 psicdlogas y 4 abogadas), quienes de manera conjunta atenderan
casos de las mujeres y las acompafiaran en la ruta de acceso a la justicia; asi mismo fortaleceran
capacidades comunitarias para tal fin.

3. Objetivos de la consultoria:

Sensibilizar a un grupo de 44 adolescentes y jovenes pertenecientes al municipio de Mocoa a través
de la implementacion de talleres de formacion sobre Género y Nuevas Masculinidades, para facilitar
la reflexion y el reconocimiento sobre roles y estereotipos de género que movilicen hacia la toma de
conciencia y el cambio de actitudes frente la Violencia Basada en Género VBG.

4.. Productos y servicios:

o Realizar un proceso de capacitacion a 48 Nifios, Ninas y Adolescentes NNA, pertenecientes
a las comunidades de Nueva esperanza, Nueva Betania, Villa Rosa, y Paraiso en el municipio
de Mocoa, realizado atraves de diesiseis ( 16) jornadas distribuidas cuantro (4) jornadas
para cada uno de los grupos partcipantes, con una duracién de 6 horas cada una, donde se
desarrollen las siguientes tematicas: Conceptos de VBG, Violencia basada en género, Roles
de género en lo rural, identidad y perspectiva de género, Nuevas masculinidades con enfoque
de género en la ruralidad, Auto cuidado en Nifios, Nifias y Adolescentes.

e Brindar herramientas de autocuidado frente a la Violencia Basada en Género a los NNA
particcipantes.

e Liderar como actividad final del proceso de formacion la “ Feria del Cuento” , espacio donde
se expondra la creacion de los cuentos elaborados por los NNA partcipantes sobre prevencion
de la VBG y Nuevas Masculinidades.

e Liderar la elaboracién de una cartilla que contega la sistematizacion de los cuentos sobre
prevencion de la VBG y Nuevas Masculinidades realizados por los NNA paraticipantes

e Entregar informe por cada actividad y final del proceso de formacion que incluya principales
aprendizajes y retos.

5.. Metodologia:

La consultoria deberé proponer la metodologia de acuerdo con los productos solicitados y establecer
un cronograma para su cumplimiento.

Minimo que se involucre:
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e Reuniones con la coordinadora del Resultado 1.2
e Socializacion de la planeacién para la realizacion de los productos solicitados.
e Tiempos para la entrega de los productos.

Tiempo de la Consultoria: (3) tres meses desde la fecha de firma de contrato

6.. Equipo de Trabajo.

La consultoria debera garantizar el profesional en ciencias humanas o areas de estudio relacionadas,
con experiencia minima de dos (2) afios de trabajo con Nifios, Nifias, y Adolescentes NNA en temas
de sensibilizacion y prevencién de la Violencia basada en Género y nuevas masculinidades.

Se tendra en cuenta la experiencia en la implementacion de metodologias para procesos de formacion
relacionados con prevencién y atencion de la VBG en con Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes
NNA en el departamento de Putumayo.

La consultoria debera garantizar las personas profesionales con experiencia

7.. Contenido de la Propuesta.

Las propuestas deberan tener una extension maxima de cuatro (4) paginas en tamafio carta, y deberan

incluir, al menos:

- Propuesta detallada que contenga los objetivos y tematicas solicitadas en el presente TdR.

- La presentacion general de la organizacion, profesionales y/o equipo de trabajo. Experiencia,
naturaleza juridica y datos de contacto.

- La expresion del compromiso de desarrollar la consultoria de acuerdo con los criterios,
metodologia y tiempos presentados en estos Términos de Referencia.

- La conformacidn del equipo, su dedicacién y roles.

- Presupuesto detallado que incluya gastos de viajes de las profesionales consultoras y logistica
necesaria para la ejecucion de la consultoria.

- Se deberan anexar las hojas de vida del equipo propuesto.

8.. Plan de trabajo y calendario Indicativo

Las propuestas deberan ser presentadas a Tejedoras de Vida, via correo electrénico a
convocatoriastejedorasdevida@gmail.com hasta el dia 16 de mayo de 2022

Para la ejecucion de la consultoria, el calendario sera acordado con el proponente elegido.

Las preguntas seran resueltas por escrito via e-mail hasta el dia 13 de mayo de 2022
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9.. Tipo de contrato.

La persona o entidad seleccionada actuara como consultora independiente, sin vinculo laboral con
Tejedoras de Vida del Putumayo. Disefiard un horario de trabajo propio que le permita planear y
ejecutar las actividades y cumplir con el tiempo acordado para la entrega de los productos de acuerdo
con el cronograma previsto, aprobado por ATV. La persona o entidad debera disponer de los equipos
y herramientas necesarias para la realizacion de la consultoria.

Igualmente, la persona o entidad seleccionada debe entregar:

Fotocopia de documento de Identificacion del Representante legal.

Certificado de Camara de Comercio (para personas juridicas).

Certificacion Bancaria.

Encontrarse registrada en el Registro Gnico Tributario -RUT.

Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
de acuerdo con las normas vigentes, cotizar salud y pension por el 40% del valor del contrato.
Pélizas: A) EI cumplimiento general del contrato: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor inicial del contrato, con vigencia igual al término del contrato y dos (2) meses mas.

B) Calidad del bien y/o servicio. Este amparo deberé constituirse a favor de la Alianza Tejedoras de Vida,

para garantizar la calidad de los bienes y/o servicios suministrados. LA CONTRATISTA en virtud del
presente contrato. Debera corresponder a un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del Valor total
estimado del contrato. Este amparo deberé tener una vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de
terminacion del contrato. C) P6liza de Pago de salarios y prestaciones sociales: Por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con vigencia igual al término del
contrato y tres (3) afios mas. D) Buen manejo del anticipo correspondiente al 20% del valor

del contrato.

7. Cumplir con los parametros de seguridad exigidos por Tejedoras de Vida.

agrwbdE

IS

Nancy Sanchez Méndez
Coordinadora de Proyecto
Tejedoras de Vida del Putumayo
Mocoa - Putumayo

Enviar propuesta al e-mail: convocatoriastejedorasdevida@gmail.com
E indicar en el asunto: Consultoria para la implementacion de un proceso de formacion sobre VBG
y Nuevas Masculinidades en el municipio de Mocoa.
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