— Proceso Integral de Garantias para las Mujeres —
Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos

A

ENFOQUES DE PROGRAMA

= GEMERO
= DERECHOS HUMAMOS
= TERAITORIAL
= INTERSECCIOMAL
= DIFERENCIAL-ETRICD

EJES DEL FROGRAMA

ydefersoras de derechos husmanos y s artodacian
con el social y de derechos |

1. sobre formas de prewencion del riesgo para

of grupa Samiliar.

1. Aderisackon v {ortaberimbenta nstiucional paa
la presvencicn de los resgos contra defonsaras.

. Promonver ba participacion de ks lidemrsas

o] e derechos b O B BRI

d representacion y toma oe decksanes.

5. Aeconocimienio pibilico y difusidn de la bbor
neafizaca por mujeres difensoras de desechos humanos.
&, bmpulso a la gesticn del riesgo con enfoque de
pinerno y desechos de las majeres, integrando una
perspectiva étnica y difesencial emire s entidades
responsables de b peevencidn y b peoteccion.

. PROTECCION

Objetive

Garantizar i vida e integridad do ks lidesesas y defensoras
de derschos humanos en esgo, 3 tavis de medidas de
proteccdan integrafes, con enfogue de géneso y denechos
L o chir Bk T Ll do una chiva dbmica
 diferendcial, tants en ks med das individustes comao
colectivas, mejorando la capackdad de respoesta institu-
ciomal al nived nacional y temitorial, ¥ subsanando ks barmeras
de acceso y las falla en b implementacion de s medidas
an el corto, maedians v bsgo plazn

.

Ern proyecis arid Fnanoinsa
o |0 Uit Cumopss

OBJETIVO: Generar garantias para el ejercicio libre y seguro de los liderazgos
de las mujeres y de su derecho a defender los derechos humanos.

ANTECEDENTES

2009 2012

£} Lo constnemion de una segundo
propuesto desde los mujeres. orientado
o supenr los vooios y debdidodes de o

Debide al oumenta de ogresiones contm Por el proceso de indidendio de kas respuesta del Gabiema. Se entrega en
defensoins y defensores, orgonizociones organizooones de mujeres se cxpide o de HE
de ko sooednd civil v = Extodo don mnicio Reznlecidn 808 de 3012, que mcorporo !
ol Proceso Mocionol de Gorontios, pora =l enfoque de género =n o protecoon
Eyerheck P xion: o hum"“‘ h‘_'_“m_md‘”g'l'“’ Lo Se crealo €16 [Comisién Intersectoriol de
ung i ¥ EOn un s % "
2 T Gorontios pora los Mujeres Lideresas y

2013 - 2016

Defensoros de Derechos Homaonaos) med-
onte &l Decreto 1314 de 2016, con =l ohjetivo
de coordinar lo formulocidn ded Programa.

17 de marza de 2013 =n ko M
\_\ Macional de Gormmtios, el Gobleme = 2018

)

-—-..___“‘

Lineas de acchdn

1. Adecuacidn de (s medidas
maderiales de proteccion.

2. Mejoramiento de la capacidad de

Tespuesta nstiucional a nivel nacional y
iermiceial con ol fn de subsanar ks bameras

de arceso y Bs fallacen b implementacion.

3. Madiias intagrakes

3.1 Salud 3.2, Educacion 3.3, Wivienda 2.4,

c icen de ingy gloabilidad y
amprendimiento 15 Medidss de proteccitn para
ol gnapo famillar 34 Respaldo para el epericio de
| defensa de los Devechos Humanos 1.7 Abencion
integral die nifos/ nifias ¥ adolescontes

. Medidas colectives de prooeccidn.

3. GARANTIAS DE HO REPETICION

Objetivo estrabégico
Generr garantias de no repeticon die L siokaciones
cometidas condra lideresas y delensonas de denechas
haumanos mediante & lucha conira b impunidad yla
salvaguarda de [ memoria histdeica sobro os Bderargos
femnieninas, sus luchas y s promsos organaatives.
Lineas de accidn
1. Lucha coevira ka imponidad
2. Memoria histdrca
3. Reconodmienio y dignificacan de la labor
desarmliada por ks mujenss ldeesas y
defensoas de derechos humanos.

LINEAMIENTOS PARA
LA IMPLEMENTACION

A. PLAN DE ACCION

Sord |a principal heramisnta de sequimésnio de L
implementackin del Programa. Primer Plam de Accidn 2018,

Em adefanie plares de sccidn cuatrienales micando en el afo 2009

B. INSTANCIAS DE PARTICIPACIOMN:

N COMISION INTERSECTORIAL DE GARANTIAS
PARA MUJERES LIDERESAS ¥ DEFEMSORAS

(CIG = Mujeres): Encargada de coordinar y orentar
formulackdn, implementacitn y seguimiento del Frograma
Integral de Garantias y su Plan do Accidn en los niveles nackanal,
departamental, distntal ¥ municipal.

Fodrin participar tres (3) mugeres lidenesax y defensoras de
derechos humanos Una (1) por ks platadormes, una (1) poe o
prueblos dtndere v una (1] por kot restantes secioees con empladed,
defegadas por {as mujeres partidpantes en b Mesa Femdtica

E MESA EJECUTIVAI Apcyo del Ministesio del Interior, que bace
la Secretaria Tecnica en of desarnolio de sus funciones de asistira ta
CIG Mujeres, para L foemmulacidn, implsmentacidn y segulmibsnto
ded Programa Integral de Garantias y su Plan de Accidn.

istian RED NACIONAL
DE MUJERES
DEFENSORAS

.,'j ::nwmﬁumm Lideresms ¥ mem:nbs m|_:diurrh:lu Resolucion 0845
Defensoros de Derechos Humanos ded 14 de junio de 2018, =x odopta 2|
gorantizondo su formuladcn con ki "mw—mlrmr-ldem’-u
porticipociin de los mujenes. los Mujeres Lidereses y Defensoros de
Lo co -'—'—-:h!._ gr v Derechos Mumaonos.
dos momentos:

EL:L&ﬂuurﬁdrn:imnryln;-:rh] :Dul-'\ﬂl'l'!El este proceso nace la
B, propue<ta de p Radﬂuc.mnddeﬂcfumn_:ty
‘Angélica Bello!. S= entrega en diciembre =& consolida como un espacio de
de 2013 y &l Gobiermna respands o protecritn y outoproteccitn que hoce
mediodos de 2014, seguimiento o ko implementocion del

Frogromao de Gorontias pora Mujeres.
Con el importante liderango
de orgonizociones coma:
= Morrar para Vivir
* Corporocidn Mujer Sigue Mis Posos
= Consejo de Mujeres del Resguardo
Indigena La Gaitana
= Azolipnor
S * Kombiri
= Mujer Fuerzo Wiy,

Lewhn invitacas ks tres {3) mujeres boeresas y defensoras
g ka CBG Mujenes: una {1) por lxs plataformas, una {1) por
o5 puchios #tnioos y wna {1} par los restantes sectones
sorisles representados.

) MESAS TEMATICAS: Asesoran, Infoaman y proponen
s temias quie serdn discutidos en b COG Maoajeres.

Hamin parte ks entidades ivitadas por |3 Secretaria Técnica,
Seqin has temas & tratar. 5o podrd invitar a entidades,
GG s Mos Inbemacicnades, crganizacones de mujenes v de
ka sociedad civil de acuerdo con las necesidades de fa sesitn,

Sera invitada uma mujr represantanis de una dupla,
por cada uneo de los siquismies sectores poblaconales

= Organizacionss de Mujeres deress victima del conflicto
armad, sfodescendisntes, indigeEnas, o irus, capacidades
diversas, con orientacsdn sewual ¢ identidad de género diversas,
erominatientes, migradas, refugiadas y mdliadas.
Adkclonamente serdinvitada una mpeesentante de:

« La Aed Macional die Mujenes Defensoras.

= E Grupo de Trabajo, GRar.

* La Cusmbine dee Mujeres y Paz.

= Froceso Mackoral de Garantias.

EMPARTICIPACKON EN CERREM MUJERES: Al menas ura
de las mujenes que asisten a la C1G Mujones, podrd participar en
ol CERREM de Mujeres, para eflo s imguisaran los ajusbes
MOMabivgg QU L ConddiEnen pertinentes.

EII.!H‘I“!A! SE SURTEM LOS PROCESDS
ELECCIONARIOS LA CIG MUJERES ¥ LA MESA

EJECUTIVA, contara con |a participackan de las majenes repne-
semtantes de ks cuateo (4) phiaformas previsias enomescanismio.




