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ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA PARA ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL : REALIZACION DE ESPACIOS DE SANACION
EMOCIONAL PARA MUJERES VICTIMAS DE VBG Y CAPACITACION EN HERRAMIENTAS
PSICOSOCIALES PARA AUTOCUIDADO PARA PROFESIONALES QUE ATIENDEN CASOS DE VBG.

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con Enfoque
en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

1. Descripcién del proyecto:

El proyecto contribuird al empoderamiento politico y econdmico territorial con enfoque en las
mujeres rurales, particularmente en relacién con el Punto 1 del Acuerdo de Paz: "Hacia un Nuevo
Campo Colombiano: Reforma Rural Integral” (RRI). Asimismo, estd en concordancia con las
prioridades del Fondo Europeo para la Paz, de apoyar la politica agricola integral y estimular la
actividad econémica y productividad en zonas rurales remotas También se pretende contribuir al
fortalecimiento del tejido social y su cohesion en lugares remotos y conflictivos en zonas afectadas
por el conflicto armado, mediante la creacién de capacidades de lideres y lideresas locales y las
instituciones, reforzar la participacion ciudadana en los procesos democraticos, a través de la
creacién una cultura libre de violencias basadas en género, con equidad de género y respetuosa de
las diferencias. Se fortaleceran capacidades para la participacion en gobernanza democrética,
anticorrupcion y transparencia; y especialmente contribuird en aumentar la participacion de las
mujeres.

Légica de intervencion:

En el nivel personal, se aborda la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades
y habilidades en tres ambitos: a. Organizacién y participacién social especialmente de las mujeres; b.
Participacién ciudadana e incidencia politica desde un enfoque de derechos y diferencial de género;
y ¢. Produccién y comercializacién auto-gestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en
cuenta la perspectiva de género. En el nivel relacional: se generan espacios de promocion de
convivencia, la cohesion social, y la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, buscando
un aumento en el reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucién de la Violencia
Basada en Género—VSBy de la Violencia Sexual Basada en Género — VSBG. En el nivel organizacional:
se desarrollan acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer y segundo nivel,
redes y plataformas, que les permitan un mejor relacionamiento con el sector publico y privado. En
el Nivel Estructural: mejorando las relaciones entre el sector publico con la sociedad civil
(gobernanza) que se concreta en apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor del
desarrollo local. Se apoyan iniciativas relacionadas con la recuperacion de la autonomia econémica o
productiva de las mujeres y con la inclusién y observancia del enfoque de género en las politicas
publicas.
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2. Tipo de poblacién que participa y municipios priorizados:

v"2.000 personas del Putumayo (70% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen
parte de organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en
género (VBG), de violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas,
pequefios/as productores/as y jovenes emprendedores/as.

v" La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacién que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

v Siete (7) municipios (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Orito y Mocoa).

v" El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 7 municipios y la gobernacién de Putumayo.

Socios implementadores: ICCO COOPERACION y la Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo, estaran
a cargo de la implementacién, de manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo
para la Paz, y cuenta con cofinanciacidon para implementar algunas de las acciones previstas de las
alcaldias de los 7 municipios donde se ubica geograficamente el proyecto, como también de la
gobernacion del Putumayo y el aporte de las propias organizaciones.

El Objetivo Especifico 1 (OE1): Fortalecimiento de los derechos de las mujeres y del tejido social e
institucional en un escenario de construccién de paz; busca aportar para el empoderamiento de las
mujeres como actoras relevantes en el desarrollo local, su participacion social y politica, y el
reconocimiento de las mujeres y sus diferentes formas organizativas en la construccién de la paz. En
este sentido, el proyecto desarrolla acciones para el mejoramiento en el acceso de las victimas de
VBG y VSBG a la administracion de justicia, la ruta de atencion, fortalecimiento de mecanismos de
proteccién y autoproteccién y demas servicios multisectoriales; asi como la disminucién de la VBG y
VSBG.

La asistencia técnica se enmarca en el Resultado 1.2. Se ha mejorado el acceso de las victimas de
VBG y VSBG a la administracidn de justicia, la ruta de atencion y demas servicios multisectoriales para
prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias, se desarrolla a través de las siguientes
lineas de accién : 1. Prevencién, atencién y sancién de todas las formas de violencia contra las mujeres
y nifias; 2. Desarrollo de estrategias institucionales y comunitarias de atencién integral para la
sensibilizaciéon y cambio cultural de las violencias de género y el restablecimiento de derechos de las
mujeres y las nifias; 3. Proteccion, acceso a la justicia y restitucion de derechos para las mujeres y las
nifias victimas de violencias de género; 4. Promocién y acompafiamiento para el empoderamiento y
exigibilidad de derechos de las mujeres victimas; 5. Articulacion institucional para la atencién
integral y restitucion de derechos a mujeres victimas del conflicto armado desde un enfoque étnico
y de ciclo de vida.

Uno de los aspectos fundamentales de este Resultado, es la generacién de capacidades territoriales
para la atencién a mujeres victimas de VBG y VSBG, para esto el proyecto ha contratado 4 duplas
para asistencia piscojuridica ( 4 psicélogas y 4 abogadas), quienes de manera conjunta atenderan
casos de las mujeres y las acompafiaradn en la ruta de acceso a la justicia; asi mismo fortaleceran
capacidades comunitarias para tal fin.

.‘%
o R COOPERACION ) X, dele\d,r =
Unién Europea para la Paz Qo«éww\..ﬁuw- p

del Putumayo

TRANSFORMAN



U

MUIERES Que
4. Objetivos de la consultoria: TRANSFORMAN

Fortalecer las capacidades y habilidades para el autocuidado emocional, resiliencia, autoestima, vy
liderazgo através un espacio de sanaciéon emocional que permita adquirir herramientas psicosociales
para la recuperacion de heridas emocionales causadas por la viviencia de situaciones de violencia
de género en mujeres excombatientes, lideresas y victimas de Violencias Basadas en Género.

Obijetivos especificos:

Movilizar en  mujeres excombatientes, mecanismos resilientes para la sanacién emocional,
fortalecimiento su autoestima, habilidades sociales, gestidon de emociones, entre otros aspectos
gue han sido afectados por complejas situaciones de violencias de género.

Movilizar mecanismos resilientes para la sanacién emocional en mujeres victimas de violencia de
género, que les permitan apropiarse de herramientas psicosociales para su autocuidado.

Facilitar herramientas psicosociales para el autocuidado emocional a las Duplas y promotoras de
género, que permitan fortalecer el trabajo de atencion y acompafiamiento a mujeres victimas de
VBG.

Fortalecer el liderazgo, habilidades sociales, gestion de emociones y autoestima en el grupo de
Alianza Jéven.

Fortalecer la dindmica organizacional con el equipo de la Alianza Mujeres Tejedoras de Vida, en
aspectos como; comunicacién asertiva, trabajo en equipo, cohesién, relaciones interpersonales.

5. Productos y servicios:

1. Realizar (2) dos encuentros de sanacidon emocional con mujeres excombatientes de los
municipios de Puerto Guzman y Orito: i) Encuentro; con un grupo de 18 mujeres del
municipio de Puerto Guzman. ii) Encuentro; con un grupo de 22 mujeres en el municipio de
Orito en el departamento de Putumayo, que incluya técnicas como; meditaciones guiadas,
biodanza, trabajo corporal, entre otras, que permitan sanar las heridas emocionales
causadas por los hechos de violencia vividos. Realizado durante 2 (dos) dias con una duracion
minima de 16 horas.

2. Realizar (2) dos encuentros de sanacion emocional con mujeres victimas de VBG; i) espacio;
con un grupo de mujeres en el municipio de Puerto Guzman, ii)espacio; con un grupo de
mujeres en el municipio de Valle del Guamuez en el departamento de Putumayo. Que
incluya técnicas como; meditaciones guiadas, biodanza, trabajo corporal, entre otras, que
permitan a estas mujeres adquirir herramientas para su autocuidado y sanacién emocional.

3. Realizar un encuentro de autocuidado emocional para las Duplas y promotoras de género,
que facilite la catarsis y descarga emocional, asi como la apropiacion de herramientas para
su cuidado emocional, ademas que fortalezca sus capacidades en la atencién vy
acompafiamiento a las mujeres victimas de Violencia de Género VBG.

.‘%
. _ o’
o e ‘kﬁ‘ - COOPERACION ) X, dﬂle\d,r Daz
Unién Europea para la Paz C/o«éw—\..ﬁuw- p

del Putumayo



U

Murexes cue

4. Realizar un encuentro con jévenes pertenecientes a la Alianza Jéven y Batucada femenina,rfwsmmmﬂy
qgue facilite la apropiacidon de herramientas psicosociales para fortalecer el liderazgo,
habilidades sociales, gestiéon de emociones y autoestima.

5. Realizar un encuentro con el equipo de la Alianza Mujeres Tejedoras de Vida, que permita
fortalecer la dindmica organizacional en aspectos como; comunicacién asertiva, trabajo en
equipo, cohesion, relaciones interpersonales.

6. Realizar un encuentro de autocuidado emocional para el grupo de lideresas comunitarias
que facilite la apropiacion de herramientas para su cuidado emocional, ademas que
fortalezca sus capacidades en acompafiamiento a las mujeres victimas de Violencia de
Género VBG.

7. Presentar informe por actividad y final de las actividades realizadas.

6. Metodologia:

La consultoria debera proponer la metodologia de acuerdo con los productos solicitados y establecer
un cronograma para su cumplimiento.

Minimo que se involucre:

Reuniones virtuales y/o presenciales con la lider del Resultado 1.2
Produccién de un disefio metodoldgico.

Plan de intervencién.

Tiempos de ejecucion.

Socializacién y ajustes.

Tiempo de la Consultoria: (2) dos meses desde el 15 de noviembre hastael 15 de enero de
2022.

7. Equipo de Trabajo.

La consultoria deberd garantizar las personas profesionales en ciencias humanas o areas de estudio
relacionadas, con experiencia en 5 afios en acompafiamiento psicosocial a mujeres excombatientes
y victimas de violencia de género, con un enfoque terapéutico encaminado hacia la sanacién
emocional. De igual forma el conocimiento y experiencia minima de 5 afios en la implementacion
de procesos de autocuidado emocional con profesionales que trabajen en atencion vy
acompafiamiento a mujeres victimas de VBG.

Se tendrd en cuenta la experiencia en el desarrollo de técnicas desde un enfoque alternativo que
permitan movilizar en las mujeres, mecanismos resilientes y otros recursos internos para la sanacién
emocional.
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8. Contenido de la Propuesta. TRANS FORMAN

Las propuestas deberan tener una extensién maxima de cuatro (4) paginas en tamafio carta, y
deberan incluir, al menos:

Propuesta detallada que contenga los objetivos y teméticas solicitadas en el presente TdR.

La presentacién general de la organizacién, profesionales y/o equipo de trabajo. Experiencia,
naturaleza juridica y datos de contacto.

La expresion del compromiso de desarrollar la consultoria de acuerdo con los criterios,
metodologia y tiempos presentados en estos Términos de Referencia.

La conformacion del equipo, su dedicacion y roles.

Presupuesto detallado.

Se deberan anexar las hojas de vida del equipo propuesto.

9. Plan de trabajo y calendario Indicativo

Las propuestas deberdan ser presentadas a Tejedoras de Vida, via correo electréonico a
convocatoriastejedorasdevida@gmail.com hasta el dia 9 de noviembre de 2021.

Para la ejecucién de la consultoria, el calendario serd acordado con el proponente elegido.

Las preguntas seran resueltas por escrito via e-mail hasta el dia 7 de noviembre de 2021.

10. Tipo de contrato y valor del mismo.

La persona seleccionada actuard como consultora independiente, sin vinculo laboral con Tejedoras
de Vida del Putumayo. Disefiard un horario de trabajo propio que le permita planear y ejecutar las
actividades y cumplir con el tiempo acordado para la entrega de los productos de acuerdo con el
cronograma previsto, aprobado por ATV. La persona o entidad debera disponer de los equipos y
herramientas necesarias para la realizacion de la consultoria.

Igualmente, la persona o entidad seleccionada debe entregar:

1.
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Fotocopia de documento de Identificacidn.

Certificado de Camara de Comercio (para personas juridicas).

Certificacion Bancaria.

Encontrarse registrada en el Registro Unico Tributario -RUT.

Estar afiliado y realizar los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social de
acuerdo con las normas vigentes, cotizar salud y pensién por el 40% del valor del contrato.
Péliza de Cumplimiento.

Cumplir con los parametros de seguridad exigidos por Tejedoras de Vida.
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Nancy Sdnchez Méndez
Coordinadora de Proyecto
Tejedoras de Vida del Putumayo
Mocoa - Putumayo

Enviar propuesta al e-mail: convocatoriastejedorasdevida @gmail.com
E indicar en el asunto: Consultoria acompafamiento psicosocial: espacio de sanacion emocional para
mujeres excombatientes y mujeres victimas de VBG.
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