* ¥ g - Q ///
X ) . S
. - — @ COOPERACION ) r;mdtbas )
deVIDA Muma Que
del Pufumago ARANSFORMAN

Unién Europea

ASOCIACION ALIANZA DEPARTAMENTAL DE ORGANIZACIONES DE MUJERES
"TEJEDORAS DE VIDA"

Términos de Referencia

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO (S&M)
DEL PROYECTO MUJERES QUE TRANSFORMAN, EN SU OBJETIVO ESPECIFICO 1 (OE1).

Proyecto: Mujeres Que Transforman. Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con Enfoque
en las Mujeres Rurales (Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo).

Convoca:
Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo

1. Descripcion del proyecto:

El proyecto contribuye al empoderamiento social, politico y econémico de mujeres en 7 municipios del
medio y bajo Putumayo (Mocoa, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez y
San Miguel); fortaleciendo capacidades en diversos &mbitos de sus vidas.

1.2 Légica de intervencion

En el nivel personal, se aborda la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en tres ambitos: a. Organizacion y participacion social especialmente de las mujeres; b.
Participacion ciudadana e incidencia politica desde un enfoque de derechos y género; y, c. Produccion y
comercializacion autogestionada con enfoque de cadenas de valor que tenga en cuenta la perspectiva de
género. En el nivel relacional: se generan espacios de promocion de convivencia, la transformacion no
violenta de conflictos, y la promocidn y defensa de los derechos de las mujeres, buscando un aumento en el
reconocimiento de su dignidad que se manifieste en la disminucion de las Violencias Basadas en Género —
VBG, incluida la Violencia Sexual Basada en Género —VVSBG. En el nivel organizacional: se desarrollan
acciones para mejorar el fortalecimiento de organizaciones de primer y segundo nivel, redes y plataformas,
que les permitan un mejor relacionamiento con el sector publico y privado. En el Nivel Estructural:
mejorando las relaciones entre el sector pablico con la sociedad civil (gobernanza) que se concreta en
apuestas comunes (politicas, programas y proyectos) a favor del desarrollo local. Se apoyan iniciativas
relacionadas con la autonomia econémica o productiva de las mujeres y con la inclusién y observancia del
enfoque de género en las politicas pablicas.

En cuanto a las etapas se abordan especificamente, por una parte, la Etapa de Reconstruccion del Tejido
Social desde la busqueda de un futuro deseado (prospectiva) mediante el disefio e implementacion de planes
y proyectos encaminados al desarrollo local y a la construccion de la paz sostenible y, por la otra, las Etapas
de Proyeccion y Estabilizacidn en las que se implementan iniciativas relacionadas con las dimensiones del
Desarrollo: Socio-Econdmicas; Socio-Ambientales, Socio-Culturales y Socio-Politicas. Adicionalmente, la
Accion implementa tres (3) componentes transversales: Asistencia Técnica Especializada para la
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generacion de conocimientos, capacidades y habilidades; Comunicacion, Incidencia y Opinién Publica
para promover la respuesta institucional de los colectivos meta sujetos de responsabilidades (actores
publicos y privados); y Promocion de la participacién de las Mujeres como actoras relevantes en la
consecucion del desarrollo y la paz sostenible.

Unién Europea

2. Tipo de poblacion que participa y municipios priorizados:

v 2.000 personas del Putumayo (70% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen parte
de organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG),
de violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y
jovenes emprendedores/as.

v' La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

v' Siete (7) municipios (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Orito y Mocoa).

Socios implementadores: Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo e ICCO Cooperacidn, estaran a cargo
de la implementacion, de manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo para la Paz, y
cuenta con cofinanciacién para implementar algunas de las acciones previstas de las alcaldias de los 7
municipios donde se ubica geograficamente el proyecto, como también de la gobernacién del Putumayo y
el aporte de las propias organizaciones.

2. TIPO DE POBLACION QUE PARTICIPA Y MUNICIPIOS PRIORIZADOS:

v/ 2.000 personas del Putumayo (70% mujeres y sus familias; 25% mujeres jovenes) que hacen parte
de organizaciones de mujeres, entre ellas, mujeres victimas de violencias basadas en género (VBG),
de violencia sexual basada en género (VSBG), mujeres campesinas, pequefios/as productores/as y
jovenes emprendedores/as.

v' La Alianza “Tejedoras de Vida”, organizacion que agrupa 65 asociaciones de mujeres y
comunitarias.

v Siete (7) municipios (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman, Puerto
Caicedo, Orito y Mocoa).

v El proyecto trabaja en alianza con alcaldias de los 7 municipios y la Gobernacién del Putumayo.

Socios implementadores: Alianza Tejedoras de Vida del Putumayo e ICCO Cooperacion, estaran a cargo
de la implementacion, de manera mancomunada. Los recursos provienen del Fondo Europeo para la Paz, y
cuenta con cofinanciacién para implementar algunas de las acciones previstas de las alcaldias de los 7
municipios donde se ubica geograficamente el proyecto, como también de la gobernacion del Putumayo y
el aporte de las propias organizaciones.
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IDENTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Denominacién

Profesional responsable del Sistema de Seguimiento y Monitoreo (S&M) del
proyecto Mujeres que Transforman, OEL.

Proyecto

Empoderamiento Politico y Econémico Territorial con Enfoque en las Mujeres
Rurales “Tejedoras de Vida” del Putumayo- Mujeres que Transforman. Contrato
No. T06. 41 ICCO Cooperacion y la Delegacion de la Unién Europea en Colombia

Plazo para remitir
hojas de vida

20 de septiembre de 2021 hasta las 5:00 p.m.

INFORMACION DEL CONTRATO

Objeto del
Contrato

Atendiendo a la direccion y coordinacion general durante la toma de decisiones, es
responsable de brindar apoyo técnico para el proceso de implementacién del Sistemal
de Seguimiento y Monitoreo (S&M) del proyecto Mujeres que Transforman, en el
objetivo especifico OEL “Fortalecimiento de los derechos de las mujeres y del tejido
social e institucional en un escenario de construccion de paz” \y en sus tres resultados
(R1, R2, R3) de acuerdo con el Plan Operativo de Actividades (POA) y los
indicadores del Marco légico y de la Union Europea.

Valor mensual
Honorarios

$3.300.000

Forma de Pago

Contra entrega del informe mensual de acuerdo con los productos establecidos
en el contrato.

Lugar de ejecucion
del contrato

Siete (7) municipios (Puerto Asis, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Guzman,
Puerto Caicedo, Orito y Mocoa).

Tipo de contrato

Prestacion de Servicios

Duracion del
Contrato 7 meses
INFORMACION DE LA CONVOCATORIA
Perfil 1. Profesional en ciencias econdmicas, administrativas o demas ciencias afines.
Profesional 2. Experiencia de trabajo de minimo 3 afios, en proyectos de empoderamiento
i (politico, econdémico y social) con enfoque de género.
Requerido 3. Experiencia en procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos.
4. Ser del departamento del Putumayo o haber vivido més & diez afos.
Otras 1. Liderazgo de equipos de trabajo.
competencias y 2. Sensibilidad, empatia, humanidad.
habilidades 3. Comunicacién asertiva y efectiva.
4. Buen relacionamiento interpersonal.
5. Capacidad para trabajar en equipo y de manera independiente.
6. Objetividad en la toma de decisiones.
7. Proactivo, con enfoque a resultados, trabajo bajo presion, capacidad de analisis,
gestion de riesgos y solucién de desafios.
8. Habilidades para el andlisis de la informacion y la elaboracion de informes de
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proyectos de desarrollo social.

9. Buen nivel de redaccion de informes analiticos.

10. Manejo de la informacion bajo el principio deconfidencialidad.

11. Buen manejo de herramientas informaticas, particularmente Excel y otras
herramientas y aplicaciones para la recoleccion y andlisis de la informacion.

Responsabilidades

o Realizar el reporte trimestral de indicadores y reportes cualitativos requeridos durante la
implementacion del proyecto Mujeres que Transforman Objetivo Especifico 1 en sus tres resultados
(R1, R2, R3), de acuerdo con las exigencias y requisitos del donante.

e Supervisar la implementacion y uso adecuado del Sistema de Seguimiento y Monitoreo del proyecto.

e Capacitar a las contratistas en los formatos e instrumentos de recoleccién de informacion (Aplicativo
ODK Collect), asi como dar respuesta a las inquietudes que se presenten, en estrecha coordinacion
con ICCO Cooperacion y con Proyectamos SAS.

e Trabajar articuladamente con la coordinacion del proyecto y las profesionales especializadas en
Programacion e Implementacion de Proyectos de los tres resultados, para el seguimiento y monitoreo
mensual de los avances para el cumplimiento del Plan Operativo de Actividades- POA, Marco l6gico
e Indicadores comprometidos en el Proyecto cualitativos y cuantitavos.

e Realizar el disefio e implementacion de herramientas que faciliten el seguimiento y monitoreo del
POA y de los grupos metas de los 33 indicadores del OE1.

e Actualizacion mensual de base de datos que contiene la matriz de actividades con sus respectivos
productos y fuentes de verificacion.

e Preparar insumos de informacion y respuestas a las inquietudes solicitadas por los donantes, por la
organizacion o socios del proyecto.

e Preparar y disponer de analisis cualitativos y cuantitativos relevantes, para su incorporacion en los
informes narrativos trimestrales.

e Elaboracién de informes analiticos, cuantitativos y cualitativos segun los formatos requeridos.

e Generar alertas, recomendaciones y propuestas durante el desarrollo del proyecto.

e Acrticular con el area de comunicaciones para el registro y visibilizacion de acciones.

o Identificar aprendizajes y buenas préacticas en el desarrollo de las actividades, a favor de las mujeres
Yy Sus organizaciones.

e Representar a Tejedoras de Vida, con autorizacion y orientacion previa, ante instancias de caracter
publico y privado relacionadas con la implementacion del proyecto.

e Apoyo a las actividades y gestiones inherentes a la misionalidad de Alianza de Mujeres Tejedoras de
Vida y demas funciones que sean inherentes a su cargo.

Documentos requeridos para la contratacion

La persona que resulte seleccionada en el marco del proceso, deberé disponer de los siguientes documentos
para su contratacion:

e Fotocopia de documento de Identificacion.

e RUT actualizado.

e Fotocopia carné, tarjeta y/o matricula profesional.

e Formato o certificacion de afiliaciones A.R.L., EPS y Pension.

e Soportes de formacion académica y experiencia laboral relacionados con el cargo.

Criterios para la seleccion

Para la evaluacion de las candidatas que se presenten a la convocatoria se tendran en cuenta los siguientes
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criterios:
e Cumplimiento del perfil profesional.
e Cumplimiento de competencias y habilidades.
Informacion para participar en la convocatoria

Enviar hoja de vida al correo convocatoriastejedorasdevida@gmail.com e indicar en el asunto “Profesional
para implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo (s&m)”’
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